吉林省交通运输厅2024年政务公开工作要点
2024年，是全面贯彻落实党的二十大精神的关键之年，是加速政务公开进程、强化政府治理能力与服务民众效能的关键之年。做好本年度政务公开工作，要以习近平新时代中国特色社会主义思想为引领，全面贯彻交通运输部和省委省政府的政务公开工作部署，紧密围绕新时代政务公开的新要求，不断提升政务公开的质量与效率，为全省交通运输事业高质量发展注入强劲动力。

一、深化关键领域信息公开的透明度

（一）聚焦重点领域，强化信息公开力度。以构建高质量交通强省、助力乡村振兴、优化运输服务供给、强化交通运输安全监管为重点，依法依规公开相关规划、政策文件及重大建设项目信息，实时更新基础设施投资进展，科学引导社会预期。针对基础设施补短板等关键领域，深化政策解读与政策咨询服务，有效促进交通投资的增长。（由综规处、建设处、水运处、公路局、运输局、航道局依据职责分别负责）

（二）服务市场主体，优化信息公开体系。深化企业服务行动，助力企业破解发展难题，推动其高质量发展。系统整合并智能推送国家及省级关于交通运输行业的财税、金融优惠政策，确保市场主体及时、全面、准确地掌握并享受政策红利。（各相关单位依据职责分工协同推进）

（三）紧跟政策导向，完善信息公开机制。依据交通运输部基层政务公开标准指引，确保文件发布后30个工作日内，完善并推动交通运输领域政务公开事项标准目录的实施。细致梳理省、部相关政策，确保政策的有效落地与执行。（由办公室牵头，各相关单位依据职责分工配合）

（四）优化营商环境，加强信息公开透明度。紧密围绕市场主体与社会公众关切，全面、及时地发布涉企政策信息，加速构建公开透明的交通运输营商环境。加强事中事后监管，实现随机抽查信息公开的全覆盖与常态化，营造诚信守法的市场环境。精准推送促进交通运输发展与企业扶持的政策措施，提升政策知晓度与可及性。（由法规处协同相关单位共同负责）

（五）强化财政信息公开，提高财政透明度。逐步扩大预决算公开范围，及时公布省厅及直属单位的预决算及相关报表。加强专项资金使用管理的公开，及时发布专项资金管理使用办法等信息。深化政府采购信息的公开，持续推进政府采购意向的公开，及时发布采购文件、结果及合同等相关信息。（由财务处协同各预算单位依据职责分工推进）

二、提升政策解读与服务效能

（六）推进规范性文件集中统一公开。完善现行有效的行政规范性文件库，建立动态更新机制，高质量发布正式版本，并在厅网站政府信息公开专栏集中展示与动态更新。（由法规处牵头，各处室、单位依据职责分工配合）

（七）强化政策集中公开成果的应用。围绕厅权责清单、政务服务事项及重点领域政府信息，开展特色专题公开，充分发挥政策集中公开的积极作用，便于社会公众全面、便捷地了解各项制度规定。（由办公室牵头，各相关单位依据职责分工配合）

（八）持续优化政策咨询服务。针对高频政策咨询事项，主动提供解答服务。完善办事咨询、政策解读等功能，提升厅门户网站知识库管理水平，加强政务微信等新媒体互动渠道建设，以视频、文字等形式解答咨询。（由办公室、研究室、信息中心、宣传中心依据职责分工负责）

（九）持续提升政策解读效果。严格执行政策解读“三同步”机制，确保政策性文件与解读材料同步起草、审签、发布。解读材料需注重针对性和实用性，根据文件内容、理解难点及公众关注焦点选择解读方式，采用文字、图文、视频等多种形式，通过政策问答、在线访谈、专家解读、媒体专访等方式深化解读。（各相关部门依据职责分工负责）

三、巩固信息公开工作的基础

（十）规范执行政府信息公开。加强信息保密审查，确保拟公开信息依法合规。严格执行信息公开属性源头审查、保密审查、发布前审查机制，发文时明确公开属性。定期审查依申请公开或不予公开的公文，符合条件的转为主动公开，并在厅门户网站集中发布。（由办公室牵头，厅机关各处室、单位依据职责分工配合）

（十一）提升依申请公开服务水平。推进依申请公开标准化、规范化建设，提升工作质量与效率，依法依规答复申请。加强与申请人的沟通，精准理解其需求，提高答复的时效性与针对性。对于无法直接提供的政府信息，应在告知书中明确说明理由。完善依申请公开转主动公开的常态化审查机制，加强对申请集中信息的分析研判，推动问题解决。（由办公室牵头，各相关部门依据职责分工配合）

（十二）加强网站及新媒体运维管理。强化厅门户网站内容管理，完善信息发布流程，确保内容准确、导向正确。优化政府信息公开专栏，规范、集中发布法定主动公开内容。根据政府工作重点与公众关注热点，合理调整网站专题专栏设置。（由办公室、研究室牵头，厅机关各处室、单位依据职责分工配合）

（十三）持续推进政府信息公开工作。明确信息发布、政策解读和政务舆情回应的主体责任。在发布重大政策的同时，做好解读工作，主动释疑解惑，引导舆论，有效管理预期。全面评估政策影响及形势变化，避免误解误读。加大政务公开培训力度，提升各级领导干部对政务公开工作的重视与认识。（各相关部门依据职责分工负责）

