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吉林省人民政府教育督导委员会办公室文件

吉政教督委办〔2022〕2 号

关于切实落实 2021 年义务教育教师
工资“不低于”的通知

各市（州）人民政府，长白山管委会，梅河口市人民政府：

党中央国务院和省委省政府高度重视义务教育教师平均工

资收入水平不低于当地公务员平均工资收入水平工作（以下简称

“不低于”）。近日，国务院教育督导委员会办公室印发《关于切

实落实义务教育教师工资“不低于”的提醒函》（国教督办函

〔2022〕1 号），就做好 2021 年义务教育教师工资“不低于”工

作作出重要提醒。省政府高度重视，责成省政府教育督导委员会

办公室密切关注，跟踪调度，确保落实，及时汇报工作情况。为
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贯彻落实党中央国务院和省委省政府的决策部署，督促各级政府

切实落实 2021 年义务教育教师工资“不低于”，确保教育领域的

安全稳定，为党的二十大胜利召开营造良好环境，现将有关事宜

通知如下。

一、统筹预算安排，确保义务教育教师工资“不低于”成果

制度化。各地政府要严格按照党中央国务院和省委省政府关于保

障义务教育教师工资待遇的决策部署，坚决贯彻落实中央经济工

作会议精神，将“两大机制”落到实处。要将义务教育教师工资

列为政府必保支出，在发放 2021 年年终奖励性补贴及安排 2022

年度财政预算时，确保“不低于”持续落实落地，坚决杜绝拖欠

问题再次发生。

二、畅通民意渠道，确保义务教育教师队伍稳定。各地政府

要进一步强化以人民为中心的理念，建立和畅通教师投诉、举报

渠道。对教师反映的问题，要高度重视、统筹研究、及时回应。

特别是在发放 2021 年年终公务员和教师奖励性补贴时，要加强

政策沟通、把宣传解释做实做细做到位，让当地义务教育教师有

渠道了解政策、有平台合理投诉、有机会消除误解。要密切关注

舆情民意，及时解决苗头性问题，防止小问题累积成大问题，区

域性问题演变成全域性问题。

三、强化督导检查，对个别未实现“不低于”或者新欠义务

教育教师工资待遇的问题县（市、区）严肃问责。各市（州）政

府要对所辖县（市、区）落实情况定期和不定期的监测和核查，
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对未实现“不低于”或者新欠义务教育教师工资待遇的县（市、

区），严格执行《教育督导问责办法》，对相关责任人员进行问责。

国务院教育督导委员会办公室 2022 年将继续密切关注各地义务

教育教师工资“不低于”落实情况，对问题严重的地方实行挂牌

督导。

各地要高度重视义务教育教师工资待遇保障工作，切实提高

政治站位，确保“不低于”不折不扣落实到位。要认真总结 2021

年“不低于”工作落实情况，重点核查对公务员普遍发放奖励性

补贴时是否及时统筹考虑义务教育教师，并填报《吉林省 2021

年度“不低于”工作落实情况统计表》（附件 1）。要全面核查义

务教育教师工资待遇保障政策落实情况，再次核查是否存在拖欠

义务教育教师（包括特岗教师）工资以及欠缴社会保险费、职业

年金、住房公积金等情况，并填报《吉林省落实义务教育教师工

资待遇保障政策情况统计表》（附件 2）。

附件 1、附件 2，须经政府分管领导签字、加盖政府公章，

由市（州）汇总后，于 2022 年 1 月 24 日前上报。省政府教育督

导委员会办公室将综合汇总各地落实情况形成专题报告报送省

政府。各地要实事求是、真实准确地填报相关情况，对瞒报、漏

报等将严肃追责问责。

联系人：省教育厅教师工作处 贾圆琪

电话：13504798454



0 4 0

电子邮箱：123890412@qq.com。

附件：1.吉林省 2021 年度“不低于”工作落实情况统计表

2.吉林省落实义务教育教师工资待遇保障政策情况

统计表

吉林省人民政府教育督导委员会办公室

2022 年 1 月 19 日

吉林省人民政府教育督导委员会办公室 2022年 1月 19日印发
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