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生育假期成本补贴制度实施细则政策解读
 
一、制度实施背景和目的
2024年10月，国务院办公厅印发了《加快完善生育支持政策体系推动建设生育友好型社会的若干措施》,提出“各地要完善生育休假政策，统筹多渠道资金，建立合理的成本共担机制，加大对生育休假落实情况的监督力度，保障法律法规规定的生育假期落实到位。”为全面落实好党中央决策部署，我省制定印发了《吉林省加快完善生育支持政策体系推动建设生育友好型社会的政策举措》，明确提出“建立政府、用人单位和个人生育假期成本共担机制”。建立生育假期成本共担机制主要目的是通过政府财政投入，给予用人单位生育假期成本补贴，减轻用人单位在女职工生育期间的用工成本，维护和保障女性生育权益，更好地维持女职工生育期间岗位稳定。
二、适用对象范围和条件
适用对象为2025年1月1日之后，吉林省行政区域内全面落实生育女职工180天产假的用人单位。
用人单位主要是指与劳动者建立劳动关系的组织，包括企业、个体经济组织、民办非企业单位、其他组织等。其中：企业包括国有企业、集体企业、民营企业、私营企业以及外资企业、中外合资企业等；个体经济组织包括登记注册的个体工商户、个人独资企业等；民办非企业单位包括民办学校、民办医院、民办福利机构、民办养老机构等；其他组织包括基金会、社会团体等。各级党的机关、人大机关、行政机关、政协机关、监察机关、审判机关、检察机关、各民主党派机关、群团机关、军事机关以及事业单位除外。
申请生育假期成本补贴，需要符合下列条件：
一是2025年1月1日之后落实我省生育女职工180天产假政策；
二是为生育女职工参保并缴纳企业职工基本养老保险和基本医疗保险费。
三、补贴标准
按每名生育女职工2000元标准，给予用人单位生育假期成本补贴，支持180天产假政策落实。
四、申请流程和需要材料
生育假期成本补贴由用人单位每年申请一次，在每年9月底前向单位所在地（以登记注册地为准）县(市、区）卫生健康行政部门提出申请，提交本单位统一社会信用代码证书或法人证书原件、女职工子女出生医学证明复印件（能够通过数据共享获取的免予提交）、女职工社保、医保缴费证明（可通过社保、医保系统查询打印）等材料，并填写《吉林省用人单位申请生育假期成本补贴审批表》。县（市、区）卫生健康行政部门根据提供的申报材料或通过共享数据平台获取的相关信息，及时审核用人单位参保缴费、女职工生育、产假落实等信息，自受理之日起10个工作日内完成审批工作。
五、资金发放有关要求
用人单位生育假期成本补贴资金每年发放一次，由省级财政全额负担。省卫生健康委每年10月底前，向省财政厅报送全省用人单位生育假期成本补贴资金需求申请函，省财政厅根据所需资金额度足额列入下年度预算，于当年12月底前通过提前下达方式拨付至市（州）、县（市、区）财政部门。次年资金下达后，市（州）、县（市、区）卫生健康行政部门及时向同级财政部门提出补贴资金额度申请，并做好惠民惠农监管标识。卫生健康行政部门收到资金后，10个工作日内通过吉林省惠民惠农财政补贴资金监管平台将补贴资金发放到用人单位对公账户。
各地卫生健康部门要严格资金管理，严禁截留、挪用、占用、拖欠、抵扣补贴资金。
 
