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吉林省监狱管理局2022年法治建设情况和2023年工作安排
省委依法治省办：

　　按照通知要求，现将吉林省监狱管理局2022年度推进法治建设情况和2023年工作安排汇报如下。

　　一、2022年工作情况
　　（一）坚持政治引领，坚定监狱工作正确政治方向
　　一是深化理论武装。省监狱管理局党组深入学习贯彻习近平法治思想，深刻领悟“两个确立”的决定性意义，持续增强“四个意识”，坚定“四个自信”、做到“两个维护”，切实把习近平法治思想转化为推进依法治监的强大动力和生动实践。严格落实“第一议题”制度，进一步加强和改进理论学习中心组学习，制定《中共吉林省监狱管理局党组理论学习中心组2022年学习计划》，修订《全省监狱系统党组（党委）理论学习中心组学习工作管理办法》《中共吉林省监狱管理局党组理论学习中心组学习制度》。全年召开局党组理论中心组学习13次；邀请驻厅纪检监察组组长吕玖昌参加理论中心组学习会3次。局党组带头领学促学举办“学习贯彻吉林省第十二次党代会精神”专题讲座，监狱系统中层以上干部列席参加，将习近平新时代中国特色社会主义思想列入年度各项业务培训首课、必修课，教育引导广大民警理解好、把握好蕴含其中的世界观和方法论，坚持好、运用好贯穿其中的立场、观点、方法。

　　二是学习宣传贯彻党的二十大精神。制定《全省监狱系统学习宣传贯彻党的二十大精神工作方案》，组建7个宣讲团，在系统内讲解好、宣传好党的二十大精神。举办全省监狱系统“学习贯彻党的二十大精神”专题讲座, 邀请党的二十大代表、时代楷模、长春市宽城区团山街道长山花园社区书记吴亚琴同志作专题辅导报告。冯刚同志带头在全系统讲专题党课，学习宣传党的二十大精神，对抓好贯彻落实提出明确要求，其他党组班子成员在所在党支部和党支部联系点讲党课；全系统副处级以上领导干部围绕学习“省第十二次党代会”“党的二十大精神”等撰写心得体会100余篇。
　　三是强化对党忠诚教育。巩固党史学习教育成果，制定《吉林省监狱系统党史学习教育常态化长效化实施方案》，形成学习教育常态化、长效化制度机制。召开全省监狱系统“学党史、明初心、知使命”专题讲座暨局党组理论学习中心组集体（扩大）学习会，进一步加强党性教育和对党忠诚教育，切实增强学党史、用党史的思想自觉和行动自觉。举办“2022年度机关党员干部素质能力提升专题培训班”，教育引导党员干部增强深刻领悟“两个确立”的决定性意义，增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”。

　　（二）持续强化法制保障，全面加强执法监督
　　一是高质量完成法律服务保障工作。全年法制审核文件82件、合同1500余份，开展案件咨询15件，代理各类诉讼案件7件，完成2022年度公职律师年检53人。  

　　二是推进实现证据保全网上监督检查。通过0A系统对全省各监狱证据保全情况进行全面检查，共抽查卷宗150余卷，发现各类问题70余项，下发扣分通知36份、整改通知40份，执法检查监督网上线下同步开展，不仅减轻了基层民警工作压力，同时提升了民警执法质效。

　　三是推动法治体系建设更加完善。修订完善《吉林省监狱管理局工作手册》，根据处室业务编成25个单行本，涵盖22个机关处（室）和3个直属单位，实现了岗位职责、工作标准、工作流程、工作制度的有机统一。     

　　（三）加强政务公开保障，积极回应社会关切
　　一是完善政务公开制度建设。制定出台了《2022年度吉林省监狱管理局政务公开工作要点及重点任务分工》，修订了《吉林省监狱管理局政府信息公开工作办法》，理顺了政务公开工作机制，明晰了各部门的职责分工，进一步夯实了公开基础，完善了公开流程。
　　二是完成省政务服务热线转办工单及维护工作。及时办理省政务服务热线转办工单41件，对群众合理诉求均全部予以妥善解决，全年抽查监狱公开电话畅通情况40余次，确保群众咨询能够得到及时回应。

　　（四）信息化应用工作稳步推进
　　一是加强组织领导。调整省局信息化应用领导小组，组织召开信息化领导小组会议，进一步明确职责分工，并对如何加快推进信息化应用工作提出了具体要求。
　　二是完成信息化调研工作。组织全省监狱认真研究监狱系统信息化应用总体情况，收集整理在信息化应用推广过程中存在的突出问题，并形成了调研报告，明确6项工作措施，进一步推动信息化应用走深走实。
　　三是制定出台《吉林省监狱管理局信息化应用管理制度》。明确了监狱系统信息化建设运营期的组织结构、信息化建设与管理分工、应用系统应用管理、信息管理的评价与改进等方面内容，为全省监狱信息化应用推进提供了有效遵循。

　　二、工作中存在的主要问题
　　一是执法水平有待于进一步提升。通过检查卷宗和证据保全情况看，存在笔录制作不规范、相关证据提取不及时、适用法律不严谨等情况。且受疫情影响，加之执勤模式的变化，对基层执法的连续性、规范性冲击较大，执法质效有待提高。

　　二是执法服务质量仍需提升。个别民警在思想认识上还存在“站位不高、理解偏差、认识片面”等问题，在会见、接访等窗口服务过程中，不同程度存在态度欠佳问题。
　　三、2023年重点工作安排
　　一是加大执法检查监督力度，强化对证据保全工作的督导指导。充分利用网上和线下同步检查、同步推进的方式，加大对基层一线的执法、证据保全督导检查，最大限度从源头治理执法不规范、证据保全不及时等问题。
　　二是持续推进信访积案化解攻坚。充分调动各监狱主观能动性，领导主动包案，主动下访走访，带头执行“监狱长接待日”制度；定期召开会议，研究分析信访形势，做到一案一班、一案一策；选派精干力量充实到信访队伍，全力推进信访积案化解攻坚。
　　三是进一步做好政务公开工作。优化完善局网站栏目版块，使网站栏目设置更合理、分类更准确；加强网站内容建设和信息发布审核，把好政治关、政策关，杜绝虚假信息和涉密信息上网，使公开信息格式更规范、内容更严谨、要素更充分、可读性更强。积极运用视频、直播、图解、数说、问答、弹幕等多种呈现方式，及时发布涉及监狱的重大方针政策和重要工作信息，进一步增强政务公开的质量和效果。
　　四是加快推进信息化应用和管理。立足监狱工作实际，进一步梳理整合信息化应用工作制度，完善制度机制建设，针对信息化应用推进过程中存在的“设备老化卡顿、系统升级缓慢、缺乏智能预警建设”等问题，加强应用培训，加大管理监督考核力度，探索建立信息化建、用、管、维、考一体化机制，最大限度发挥信息化的功能和作用。
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