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  转发劳动和社会保障部关于确立劳动关系有关事

项的通知 

  吉劳社薪字〔2005〕205 号 

各市州劳动保障局、省中直单位： 

  现将劳动和社会保障部《关于确立劳动关系有关事项的通知》（劳社部发

[2005]12 号）转发给你们，并结合我省实际，提出如下要求，请一并认真贯彻

执行。 

  1、建立和完善劳动合同制度是贯彻落实《劳动法》的核心内容之一，是市

场经济条件下促进劳动关系和谐稳定的有效途径。各级劳动保障部门要把建立

和完善劳动合同制度，加强劳动合同管理、规范用人单位用工行为作为一项重
要工作来抓。要从协调劳动关系的源头抓起，积极采取有力措施，加大工作力

度，不断提高劳动合同签订率，从源头上确保劳动关系的和谐稳定。 

  2、切实加强劳动合同管理。要按照《关于进一步规范劳动合同管理妥善处

理劳动关系有关问题的意见》（吉劳社薪字[2005]76 号）的要求，重点指导用

人单位加强劳动合同的签订、履行、变更、续订、解除、终止等环节的基础管

理，规范工作程序，切实保证劳动合同的履行。 

  3、加强监督，开展执法检查。劳动工资（就业）科（处）要积极协调劳动

监察部门，不断加大对劳动合同实施情况的监督检查力度，争取每年开展一次

对劳动合同签订及履行情况的专项检查活动，促进劳动合同制度的不断规范和

完善。 

   

  吉林省人力资源和社会保障厅 

  2005 年 7 月 14 日 

   

   



  主题词：转发 劳动关系 通知 

  抄送：省社会保险公司 

  吉林省劳动和社会保障厅办公室 2005 年 7 月 14 日印发 

  

  关于确立劳动关系有关事项的通知 

  劳社部发〔2005〕12 号 

各省、自治区、直辖市劳动和社会保障厅(局)： 

  近一个时期，一些地方反映部分用人单位招用劳动者不签订劳动合同，发

生劳动争议时因双方劳动关系难以确定，致使劳动者合法权益难以维护，对劳

动关系的和谐稳定带来不利影响。为规范用人单位用工行为，保护劳动者合法

权益，促进社会稳定，现就用人单位与劳动者 

  确立劳动关系的有关事项通知如下： 

  一、用人单位招用劳动者未订立书面劳动合同，但同时具备下列情形的，

劳动关系成立。 

  (一)用人单位和劳动者符合法律、法规规定的主体资格； 

  (二)用人单位依法制定的各项劳动规章制度适用于劳动者，劳动者受用人
单位的劳动管理，从事用人单位安排的有报酬的劳动； 

  (三)劳动者提供的劳动是用人单位业务的组成部分。 

  二、用人单位未与劳动者签订劳动合同，认定双方存在劳动关系时可参照

下列凭证： 

  (一)工资支付凭证或记录(职工工资发放花名册)、缴纳各项社会保险费的

记录； 

  (二)用人单位向劳动者发放的“工作证”、“服务证”等能够证明身份的
证件； 

  (三)劳动者填写的用人单位招工 招聘 “登记表”“报名表”等招用记
录； 

  (四)考勤记录； 

  (五)其他劳动者的证言等。 



  其中，(一)、(三)、(四)项的有关凭证由用人单位负举证责任。 

  三、用人单位招用劳动者符合第一条规定的情形的，用人单位应当与劳动

者补签劳动合同，劳动合同期限由双方协商确定。协商不一致的，任何一方均

可提出终止劳动关系，但对符合签订无固定期限劳动合同条件的劳动者，如果

劳动者提出订立无固定期限劳动合同，用人单位应当订立。 

  用人单位提出终止劳动关系的，应当按照劳动者在本单位工作年限每满一

年支付一个月工资的经济补偿金。 

  四、建筑施工、矿山 企业 等用人单位工程(业务)或经营权发包给不具备

用工主体资格的组织或自然人，对该组织或自然人招用的劳动者，由具备用工

主体资格的发包方承担用工主体责任。 

  五、劳动者与用人单位就是否存在劳动关系引发争议的，可以向有管辖权

的劳动争议仲裁委员会申请仲裁。    

   


