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关于进一步做好就业扶贫工作的通知 
吉人社联 〔2020〕52号 
各市（州）、长白山管委会、梅河口市人力资源和社会保障局、财政局、扶贫开发办公室，各县（市、区）财政局: 

为深入贯彻落实人力资源社会保障部、国务院扶贫办《关于应对新冠肺炎疫情进一步做好就业扶贫工作的通知》（人社部发〔2020〕12号）及人力资源社会保障部、财政部、国务院扶贫办《关于进一步做好就业扶贫工作的通知》（人社部发〔2020〕48号）精神，进一步改进完善就业扶贫政策，决战决胜脱贫攻坚，现就有关事项通知如下。 

一、鼓励各类用人单位优先招用建档立卡贫困劳动力。对各类用人单位2020年1月1日以后吸纳贫困劳动力就业，年累计工作时间不少于3个月且工资待遇不低于当地最低工资标准的，每吸纳1名贫困劳动力，给予600元一次性吸纳就业补贴，每户企业最高不超过5万元。同一贫困劳动力，用人单位不可重复享受一次性吸纳就业补贴政策。所需资金从就业补助资金中列支。被认定为扶贫车间、就业扶贫基地的，还可按原规定享受相关政策。 

疫情防控期间，吸纳贫困劳动力就业超过10人的企业，除享受一次性吸纳就业补贴外，每超过1人，按每人500元标准给予一次性奖励，每户企业最高不超过5万元。所需资金可从财政专项扶贫资金中列支。 

符合条件的用人单位可向所在地人社部门或所属公共就业服务机构提出申请，填写《吉林省用人单位一次性吸纳就业补贴申请表》（附件１），并提供单位法人证书及复印件、《用人单位申请一次性吸纳就业补贴和一次性吸纳就业奖励贫困劳动力名册》（附件２）、用人单位发放的3个月以上工资凭证等材料；符合奖励条件的企业可向所在地扶贫部门、财政部门、人社部门或所属公共就业服务机构提出申请，填写《吉林省用人单位一次性吸纳就业奖励申请表》（附件３），并同时提供上述材料。 

二、对开展贫困劳动力有组织劳务输出，协助其与用人单位签订3个月以上劳动合同的经营性人力资源服务机构、劳务经纪人等市场主体，给予就业创业服务补助，原则上每年申请一次。补助标准为：推荐成功上岗人数为10人的，补助3000元；推荐成功上岗人数为10人以上的，每增加1人，补助200元，最高补助不超过8万元。同一贫困劳动力，经营性人力资源服务机构、劳务经纪人等市场主体每年只能享受一次就业创业服务补助。所需资金从就业补助资金中列支。 

对经公共就业服务机构、经营性人力资源服务机构、劳务经纪人等市场主体有组织输出，并与用人单位签订3个月以上劳动合同的贫困劳动力，按每人500元标准给予一次性求职创业补贴。所需资金从就业补助资金中列支。 

符合条件的经营性人力资源服务机构、劳务经纪人等市场主体可向所在地人社部门或所属公共就业服务机构申请就业创业服务补助，并对组织输出的贫困劳动力代为申领一次性求职创业补贴。分别填写《市场主体输出贫困劳动力就业创业服务补助申请表》（附件4）、《市场主体输出贫困劳动力代为申请一次性求职创业补贴申请表》（附件5）、《市场主体就业创业服务补助及贫困劳动力求职创业补贴申请汇总审批表》（附件6），并提供人力资源服务许可证（劳务经纪人身份证）及复印件、劳动合同复印件、市场主体输出贫困劳动力名册（附件7）等材料。公共就业服务机构、经营性人力资源服务机构、劳务经纪人代为申请一次性求职创业补贴，原则上由财政部门或公共就业服务机构发放到贫困劳动力本人银行卡。 

三、鼓励各地创建扶贫星火站、扶贫驿站、社区工厂等新型就业扶贫载体吸纳贫困劳动力就业，给予资金支持。具体政策由各市（州）结合实际制定。 

四、鼓励贫困劳动力参加线上培训，线上培训课时不超过规定课时的50%，按照不超过培训补贴标准的40%给予补贴。对参加线上培训的建档立卡贫困劳动力，在培训期间给予每人每天30元的生活费补贴（不含交通费补贴），每年最多不超过500元（含线下培训）。所需资金可从就业补助资金中列支。 

培训机构可向当地人社部门申领培训补贴，并提供学员名册、学员在线签到、在线学习测试、考核结业等在线培训行为全过程数据证明材料及培训机构开具的行政事业收费票据（或税务发票）、培训机构开户银行账户等。 

企业吸纳贫困劳动力开展以工代训的，补贴标准、申领程序手续等按照吉人社发〔2020〕11号和吉人社联〔2020〕39号有关规定执行。 

五、加大扶贫公益性岗位开发力度，按照“谁开发、谁监管”原则，加强在岗人员履职情况监管，定期开展考核评价，及时纠正查处不符合条件人员，督促用工单位履行用工主体责任，承担日常出勤考核和管理工作，防止优亲厚友、人情安置、一人多岗、变相发钱等问题发生。村级光伏扶贫电站收益的80%用于贫困人口承担公益岗位任务的工资和参加村级公益事业建设的劳务费用支出。疫情防控期间开发的临时公益性岗位和扶贫特岗协议期满的，根据工作需要和本人意愿可续签1次，续签期限最长可延至2020年12月31日。 

六、对疫情防控期间外出务工的贫困劳动力按规定给予交通补助。对自行前往务工地的贫困劳动力，与用人单位签订6个月及以上劳动合同或就业协议的，给予一次性户籍地到务工地单程交通票价（火车硬座、硬卧、高铁动车二等座、飞机经济舱、长途汽车等）据实补助，最高不超过800元；对统一组织外送贫困劳动力的公共就业服务机构、经营性人力资源服务机构、劳务经纪人等市场主体，按租赁交通工具费用据实全额补助。具体补助程序和手续由县级扶贫、人社、财政部门共同商定。所需资金可从财政专项扶贫资金中列支。 
七、落实各项援企稳岗、减税降费优惠政策。对生产经营遇到困难、确实需要裁员的企业，提前介入指导，同等条件下优先留用贫困劳动力；对不裁减贫困劳动力的，优先落实失业保险稳岗返还、困难企业培训补贴政策；对不得不裁减贫困劳动力的企业，指导企业妥善处理与贫困劳动力的劳动关系，依法支付工资报酬和经济补偿，做好社会保险接续工作。 
八、对参加失业保险的贫困劳动力，及时按规定落实失业保险待遇。对未参加失业保险的符合条件对象，指导其到当地民政部门按规定及时纳入最低生活保障、临时救助，保障失业期间基本生活。加强就业帮扶，将就业转失业的贫困劳动力纳入当地就业困难人员范围，及时提供职业介绍、岗位推荐等服务，落实企业吸纳、灵活就业、自主创业、公益性岗位安置等扶持政策。 
九、明确目标任务，倾力作为、多措并举、精准施策，帮助有就业意愿的贫困劳动力外出务工，帮助已出外务工贫困劳动力稳定就业，最大限度防止和减少外出务工贫困劳动力返乡回流，确保今年贫困劳动力外出务工人数不少于去年。 
十、强化省负总责、市州负主要责任、县（市）抓落实工作机制，压实工作责任，将贫困劳动力就业情况作为年度脱贫攻坚成效考核的重要内容，考核参照指标为去年贫困劳动力外出务工数据。结合实际制定更有针对性的政策措施，统筹使用就业补助资金、符合条件的相关扶贫资金和地方财政安排的援助资金，促进贫困劳动力稳定就业。 
十一、依托全省就业信息管理系统，摸查贫困劳动力就业情况，对照去年外出务工贫困劳动力名单，摸排今年已就业和未外出务工、有意愿外出人员情况，列出本地贫困劳动力有意愿外出务工人员清单、已就业人员清单，做到人员底数清、劳动能力清、外出意愿清、就业状态清。人社部门要会同扶贫部门做好贫困劳动力就业数据比对核实，统一口径、共同确认，确保数据准确。 
十二、加强贫困劳动力就业岗位信息归集，通过线上、线下形式及时发布。积极组织贫困劳动力参加当地工程项目建设，推动扶贫龙头企业和扶贫载体发展，培树发展劳务品牌，培育贫困村创业致富带头人，多形式、多渠道促进贫困劳动力就地就近就业。加强与输入地劳务对接，发挥驻村第一书记、驻村工作队、人力资源服务机构、劳务经纪人队伍作用，组织贫困劳动力外出务工。 
十三、建档立卡贫困劳动力是指16周岁以上、具有劳动能力的建档立卡贫困人口。享受就业扶贫政策人员范围为所有建档立卡贫困劳动力，包括已脱贫和未脱贫劳动力。 
十四、本通知自下发之日起执行，此前文件规定与本通知不一致的，按本通知执行。 
 
附件：1.吉林省用人单位一次性吸纳就业补贴申请表 
2.用人单位申请一次性吸纳就业补贴和一次性吸纳就业奖励贫困劳动力名 
册 
3.吉林省用人单位一次性吸纳就业奖励申请表 
4.市场主体输出贫困劳动力就业创业服务补助申请表 
5.市场主体输出贫困劳动力代为申请一次性求职创业补贴申请表 
6.市场主体就业创业服务补助及贫困劳动力求职创业补贴申请汇总审批表 
7.市场主体输出贫困劳动力名册 
 
 
吉林省人力资源和社会保障厅       吉林省财政厅 
 
吉林省扶贫开发办公室 
          2020年8月7日
政策解读1：文字解读
政策解读2：图片解读
