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  吉林省享受“18 条”人才政策待遇对象的评定办

法(试行) 

  吉人社字〔2019〕55号 

  为贯彻落实省委、省政府《关于激发人才活力支持人才创新创业的若干意

见》(吉发[2018]4 号)(以下简称“人才 18 条政策”)精神，实施更加积极、更

加开放、更加有效的人才政策，吸引、集聚和用好各类人才在吉林创新创业，

特制定本办法。 

  一、总体要求 

  享受“18 条”人才政策待遇对象的评定工作坚持公开、公平、公正原则，

突出品德、能力和业绩评价，重点聚焦我省战略产业体系中的自然科学、工程
技术、经济金融、教育医疗、人文社科、文化艺术等领域，评选出在我省工

作、创业的各类紧缺型和创新创业型人才。 

  二、评定范围和条件 

  按照人才业绩和贡献、行业和社会认可不同，将享受“18 条”人才政策待

遇对象划分为国内外顶尖人才(A类)、国家级领军人才(B 类)、部级领军人才(C

类)、省级领军人才(D 类)和基础实用人才(E 类)五个层次。 

  (一)评定范围。 

  享受“18 条”人才政策待遇对象的评定不受国籍、户籍和身份限制，但应

具备以下条件之一： 

  1．从省外引进(含柔性引进)并与用人单位签订 5年(含)以上聘用合同(协

议)的人才； 

  2．“人才 18 条政策”出台时，已与用人单位签订 5年(含)以上聘用合同
(协议)，且在合同期内符合条件的人员。 

  (二)评定基本条件。 

  申请评定的高层次人才应当具备以下基本条件： 



  1．热爱中华人民共和国，遵守国家法律法规，拥护党的路线、方针、政

策； 

  2．有良好的职业道德，严谨的工作作风； 

  3．身体健康，能坚持从事创新创业创造工作； 

  4．A层次人才无年龄限制；B、C、D 层次人才年龄一般情况不超过 60 周

岁，E层次人才不超过 50 周岁，能力业绩特别突出的可适当放宽年龄条件。 

  三、评定方式和程序 

  (一)评定方式。按照人才业绩成果情况，可分为材料评定和评审认定。 

  1．材料评定。人才奖项或称号能够与吉林省人才目录直接对应的可采取材

料评定。提供的材料须真实、有效，能够客观反映人才实际情况；提供的材料

必须为直接证明材料，间接证明材料应采取评审认定；提供的材料必须为原
件。 

  2．评审认定。不满足材料评定方式的，或提供的材料不能与吉林省人才目

录直接对应，应采取人才答辩、专家评审的方式认定。 

  3．评定工作由人社部门牵头组织相关单位人员和相关领域专家共同组成评

定组进行评定。 

  (二)评定程序。享受“18 条”人才政策待遇对象评定申请常年受理。具体

评定程序如下： 

  1．提出申请。人才向本单位提出申请，由用人单位审核上报同级人社部

门。申请材料包括： 

  (1)《吉林省享受“18 条”人才政策待遇对象评定申报表》 

  (2)业绩贡献证明材料； 

  (3)户口簿(护照)、身份证或居住证(原件和复印件)。 

  (4)申请人在省内工作证明材料(与用人单位签订的工作合同、协议等)。 

  2．审核评定。由同级人社部门受理审核，并组织开展评定工作。 

  3．公示及备案。由同级人社部门对经评定符合我省政策支持的人才进行公

示，公示期为 5 个工作日。公示无异议的，兑现相关待遇，并报省人社厅备

案。 

  四、考核与管理 



  (一)人才所在单位每两年对人才进行一次考核，考核重点是工作业绩和业

务能力，并向同级人社部门书面报告考核总体情况。对考核情况较差者，所在

单位要督促其查找原因，及时整改；对确实不适合继续列入管理的，同级人社

部门要及时终止其资格，并报省人社厅备案。 

  (二)评定人才实行任期制，任期为 5 年，期满继续在吉工作的可自动延
期。任期内实行动态管理。对达到更高层次评定条件的，可按规定申报相应层

次人才评定；对因工作调整、变动、退休等原因，不再符合本方案所列人才评

定相关条件的，应调整出管理名单，转列入联系名单，从调整出管理名单次月

起不再享受相关待遇。 

  (三)评定的人才有下列情形之一者，应当撤销资格，并按有关规定取消或

追回其所享受的物质待遇，不再受理其人才评定申请： 

  1．弄虚作假骗取高层次人才资格的； 

  2．违反职业道德、学术不端造成恶劣影响的； 

  3．触犯国家法律法规的； 

  4．其他应当撤销资格的情况。 

  五、其他事项 

  (一)经评定的人才，按“人才 18 条政策”标准及时兑现安家补贴。安家补

贴分五年发放，引进人才与用人单位签订的合同剩余年限少于五年的，根据实

际剩余年限按比例发放。 

  (二)各地可参照本办法有关规定，结合本地实际和发展需要，研究制定具

体实施细则，并报省人社厅备案。 

  (三)本办法由省人社厅负责解释，自印发之日起实施。 


