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吉林省人民政府关于 2008 年 

就业和社会保障工作目标责任制 

考核评比情况的通报 

吉政函〔２００９〕56 号 

各市(州)人民政府,长白山管委会,各县(市)人民政府,省政府各厅委办、各直属

机构: 

  2008 年,全省各地、各级社会保障部门全面落实党中央、国务院和省委、

省政府关于就业和社会保障工作的部署,切实加强对就业和社会保障工作的领导,

认真组织落实 2008 年就业和社会保障工作目标责任制,通过采取各种有效措施,

较好地完成了年初确定的就业和再就业、劳动关系、培训鉴定、养老保险、失

业保险、医疗保险、工伤保险和金保工程 8个方面 36 项目标任务。各地、各部

门在工作中不断创新工作思路和工作模式,使全省就业和社会保障工作呈现出诸

多亮点和特色,原省劳动保障厅、省人口计生委、省社保局在全省开展的农村独
女户夫妇养老保险试点;长春市实现居民医保“全覆盖”;白山市开展的“小市

场大服务‘三个转移’促就业”等工作,均走在全国或全省的前列,具有很强的

创新性和推广性,对扩大就业和完善社会保障 体系,维护改革发展稳定大局,促

进全省经济社会发展起到了重要作用。 

  根据《吉林省人民政府关于印发吉林省 2008 年就业和社会保障工作目标责

任制实施办法的通知》(吉政发〔2008〕5 号)规定,省政府决定对 2008 年度就

业和社会保障单项工作先进单位和创新单位予以通报表彰和奖励。 

  一、2008 年度就业和社会保障单项工作先进单位 

  (一)就业和再就业工作先进单位:长春市、吉林市、白城市、松原市、延边

州; 

  (二)职业培训鉴定工作先进单位:长春市、通化市、白城市; 

  (三)劳动关系工作先进单位:长春市、辽源市、通化市、长白山管委会; 



  (四)养老保险工作先进单位:长春市、吉林市、通化市、延边州; 

  (五)失业保险工作先进单位:辽源市、白山市、松原市; 

  (六)医疗保险工作先进单位:长春市、吉林市、松原市、延边州; 

  (七)工伤生育保险工作先进单位:四平市、辽源市、白山市; 

  (八)金保工程工作先进单位:吉林市、四平市、延边州。 

  二、2008 年度就业和社会保障单项工作创新单位   

  (一)构建劳动保障工作“阳光政务”。创新单位:省人大财经委、四平

市;   

  (二)农村独女户夫妇养老保险试点。创新单位:原省劳动保障厅、省人口计

生委、省社保局; 

  (三)生育保险“一方缴费、三方受益”模式。创新单位:省财政厅、原省劳

动保障厅; 

  (四)率先拓展大学毕业生技能培训。创新单位:通化市; 

   (五)创建居民医保“三账两表一社区”经办模式。创新单位:吉林市; 

  (六)居民医保“全覆盖”。创新单位:长春市; 

  (七)创新农村养老保险模式。创新单位:和龙市; 

  (八)解决国企改革失业保险遗留问题。创新单位:松原市; 

   (九)创建州级统筹异地就医新机制。创新单位:延边州; 

  (十)“吉林妙手”助残创业就业。创新单位:省残联; 

  (十一)小市场大服务“三个转移”促就业。创新单位:白山市; 

  (十二)创业培训与小额贷款联动机制。创新单位:白城市。 

  希望以上受到表彰的先进单位戒骄戒躁,再接再厉,取得更大成绩。各地、

各部门要坚持以科学发展观为指导,全面落实党中央、国务院和省委、省政府对

人力资源和社会保障工作的部署,与时俱进,开拓创新,认真组织落实 2009 年人

力资源和社会保障工作绩效目标责任制,为推进全省经济和社会发展,构建和谐

吉林做出新的更大的贡献。 

  



二○○九年三月二十三日 


