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吉林省人民政府办公厅关于转发 

省农委开展２００９－２０１０年度冬春农业 

科技大培训活动意见的通知 

吉政办明电〔２００９〕１４３号 

各市 （州）人民政府，长白山管委会，各县 （市、区）人民政府，省直有关

部门： 

  省农委 《关于开展２００９－２０１０年度冬春农业科技大培训活动的意

见》已经省政府同意，现转发给你们，请按要求抓紧组织实施。 

吉林省人民政府办公厅 

２００９年１１月１０日 

关于开展２００９－２０１０年度冬春农业 

科技大培训活动的意见 

（省农委 二○○九年十月二十日） 

  为深入贯彻落实党的十七届三中、四中全会精神和省委１号文件精神，依

靠科技，大力发展现代农业和实施增产百亿斤商品粮能力建设规划，决定利用

今冬明春一段时间，在全省集中开展以提高基层干部政策理论水平、农技人员

业务素质和广大农民科学种养能力为目的的农业科技大培训活动。具体意见如
下： 

  一、总体要求 

  开展冬春农业科技大培训活动，要坚持以贯彻落实科学发展观为指导，以

促进 “五大一强”建设和增产百亿斤商品粮能力建设为目标，以提高基层干部

群众科技素质、推广应用农业科技和解决生产实际问题为关键，以开展 “四个



三”科技培训和推进科教项目实施为重点，坚持政府推动、部门主导、社会参

与，重在求实际、讲实效、办实事，确保冬春季节全省农村呈现基层干部忙组

织、科技人员忙下乡、广大农民忙 “充电”的新景象，达到基层有事可做、农

民学有所获、科技备耕实现新突破，真正变“冬闲”为 “冬忙”。 

  二、具体安排 

  （一）时间安排。 

  冬春农业科技大培训活动，从今年的１０月中旬开始，到明年５月上旬结
束，分三个阶段进行。 

  第一阶段：筹备动员。１０月末前，省制定并下发农业科技大培训活动 
《意见》，各地根据 《意见》制定具体实施方案。１０月下旬省政府召开会议

进行动员部署。 

  第二阶段：组织实施。从今年１１月份起到明年４月份，全省有计划、有
组织地集中开展科技培训与服务活动。 

  第三阶段：总结验收。明年５月上旬，省组织检查验收并进行总结表彰。 

  （二）活动内容。 

  重点围绕明年农业主导品种和主推技术、农产品加工技术、农民转移就业

与创业技能提升、基层农技人员知识更新、中央和省强农惠农政策普及宣传

等，结合实施基层农技推广体系改革与建设示范县项目、农村劳动力转移培训

阳光工程、农民创业培训等，组织开展冬春农业科技大培训活动。突出抓好 

“四个三”培训工作： 

  １.培训３０００名县、乡两级农业技术指导员。依托部、省现代农业技术

培训基地，有计划、有组织地对全省３０００名农业技术指导员进行为期５天

的知识更新培训。 

  ２.培训３００００名农业科技示范户。依托技术指导员，采取包保的方

式，每人负责１０户，通过入户辅导、现场指导、集中培训等，对农业科技示

范户提供科技服务。同时，依托全省农业广播电视学校系统，重点对其中的１.

５万人开展中等职业教育。 

  ３.培训３０万名骨干专业农民。依托科技示范户，采取传帮带的方式，每
户带１０人。同时，依托阳光工程培训基地、绿色证书培训基地、创业培训基

地等，重点对其中的１６万人开展职业技能培训和创业培训，促进农村劳动力

转移就业和创业。 

  ４.培训３００万名政策与技术明白人。依托各级党委和政府，组织各类教

育培训、科研推广、新闻宣传等单位，以及农民专业合作组织、农业产业化龙

头企业等，通过组织巡回宣讲、集中培训、科普大集、广播电视讲座、印发资



料等多种形式，广泛开展农村实用技术培训，达到每户培训一名政策与技术明

白人。 

  （三）组织形式。 

  １.完善推进省县联系包保机制。 

  组织３０个省级农业科研院所 （包括国家和省现代农业产业技术体系建设

参与单位）、农业大中专院校和农技推广等单位，与县 （市、区）建立以人才

与技术服务为载体、推动县域经济加快发展为目的的全方位、长期稳定的合作
联系。每个单位重点负责联系包保１－４个县 （市、区）（具体安排见附件

１），围绕所联系包保县 （市、区）产业特色，成立专家指导组，制定具体工

作方案，冬春集中组织开展好各种形式的科技培训。被包保县（市、区）要主

动与包保单位加强沟通联系，为包保单位开展科技培训服务提供便利条件。同

时，依托 “吉林省专家服务中心”，建立面向 “三农”服务的专家智囊库、

顾问团，根据各地产业发展和农民致富需求，免费提供各种形式的科技与信息

服务。 

  ２.组建 “吉林省发展现代农业科技与政策宣讲团”。 

  帮助基层干部和群众了解现代农业发展现状、把握农业科技发展趋势、明
白国家和省一系列强农惠农政策，是新形势下做好“三农”工作的重要前提和

关键，作为冬春农业科技大培训活动的省级主要活动，省拟组建９个 “发展现

代农业科技与政策宣讲团”。每个宣讲团由省直有关部门和单位一名厅级领导

带队、若干农业专家和管理人员参与，重点围绕当前农业与农村形势、涉农相

关政策、农业科技发展动态和主要农作物高产栽培技术等，深入所负责市 

（州）及其所辖县 （市）集中开展宣讲。宣讲团人员组成及分工情况见附件

２。 

  ３.深入推进重大农业科教项目实施。 

  一是大力组织实施基层农技推广体系改革与建设示范县项目。组织３１个

县 （市、区），围绕１８个主导产业，大力开展体系改革与建设、科技示范户

培育、农技人员培训、试验示范基地建设、筛选推广主导品种与主推技术。具

体由３１个项目县农业行政部门、部省现代农业技术培训基地、全省农业广播

电视学校等负责组织实施。 

  二是认真组织实施农村劳动力转移培训阳光工程和乡镇企业蓝色证书培训

工程。围绕农产品加工业、农业服务业、乡镇企业、新农村建设等所需各类专

门人才，组织１４万名农村劳动力开展职业技能培训。具体由项目市 （州）和

县 （市、区）认定的培训基地、乡镇企业培训基地负责组织实施。 

  三是探索开展农村创业人才培训试点。组织有条件的１２所农业大中专院

校，实行校县联合，对１６００名有创业意愿和一定产业基础的农民开展创业



培训和扶持，使其成为农村经济发展的领头人。具体由承担项目的农业大中专

院校和县 （市）农业行政部门负责组织实施。 

  四是深入开展绿色证书培训。组织２０个县 （市、区）的２０个农业综合

开发项目区，围绕中低产田改造、特色产业发展等，对２万名专业农民开展规

范化培训。具体由项目县 （市、区）农业部门负责组织实施。 

  五是创新开展村级干部能力培训。组织全省２０００名村 “两委”主要负

责人和选聘到村任职的高校毕业生，进行为期１０天的岗位能力培训。具体由

省新农村办和培训基地负责组织实施。 

  三、有关措施及要求 

  各地要认真谋划、投入力量、深入开展好这次冬春农业科技大培训活动，

使活动既轰轰烈烈、营造氛围，又扎扎实实、收到成效。 

  （一）加强组织领导。 

  各地要将这次冬春农业科技大培训活动作为贯彻落实党的十七届三中、四

中全会精神的一项重大举措，作为今冬明春农业和农村工作的一项重要内容，

纳入当地党委和政府重要工作日程，明确目标，细化任务，落实责任，采取措
施，全面推进。这项活动在省政府领导下，省农委会同省财政厅、科技厅、人

力资源和社会保障厅、畜牧局以及省农科院、吉林农大、吉林农业科技学院等

共同组织开展。上述各单位应根据各自职责，积极参与、相互配合、发挥作

用。省成立冬春农业科技大培训活动办公室，办公室设在省农委科教处，上述

各单位明确一名具体联络人员参与。各市 （州）、县 （市、区）也要成立相

应的组织机构，明确具体部门和专人负责。 

  （二）明确职责分工。 

  各级政府和有关部门要集中整合各种科教资源，安排必要的人财物力，突

出重点环节，认真组织开展好冬春大培训活动。省级各联系包保单位的包保工
作要做到有专人负责、有包保工作方案、有对接启动、有包保活动记录，对所

联系包保的县 （市）集中开展培训服务不少于５次。被包保县 （市）要积极

主动地与包保单位沟通联络，提供开展工作所需保障，共同组织开展好这次活

动。同时，在实践中要不断创新包保工作机制，推进新形势下农科教结合和产

学研协作，把院 （校、站）县 （市、区）共建落到实处和收到实效。各宣讲

团要抽调精干力量，积极认真准备，创新宣讲形式，提高宣讲效果，深入基层

要轻车简从，每个市（州）宣讲要达到２场次以上。各有关承担农业科教项目

的农民教育培训机构、农技推广单位、农业大中专院校和农业科研院所等，要

严格按照相应项目管理规定，集中利用好冬春有利时机，投入多方面力量，高

标准、高质量地完成各项任务。 

  （三）广泛宣传发动。 



  各地要充分发挥广播、电视、报刊等各类媒体的作用，采取多种有效形

式，广泛开展对冬春大培训活动的宣传发动，营造有利于冬春大培训活动顺利

开展的良好舆论氛围。要大力培树一批农民学科技用科技、科技人员传播献身

科技、科研教育推广单位参与科教兴农、县 （市）依靠科技快速发展等不同类

型、各具特色的典型，用典型引领大培训活动深入开展。省里将通过简报、农

网、农业报等及时报送和发布活动信息，对在大培训活动中取得显著成效的县 

（市）、科教单位和科技人员进行表彰奖励。 

  附件：１ 全省冬春农业科技大培训活动包保任务表 

     ２ 省发展现代农业科技与政策宣讲团人员组成及任务分工 

附件１ 

全省冬春农业科技大培训活动包保任务 

省级联系包保单位            联系包保县 （市、区） 

  合  计       ３

０                      ６０ 

  农业科研院所 （国家、省现代农业产业技术体系参与单位） 

  １ 省农业科学院榆树市、九台市、公主岭市、梨树县 

  ２ 省蔬菜花卉研究院长春市绿园区、吉林市丰满区 

  ３ 省蚕业研究所永吉县 

  ４ 省农业区划研究所乾安县 

  ５ 省养蜂科学研究所蛟河市、安图县 

  ６ 省兽医科学研究所临江市、长白县 

  ７ 长春市农科院长春市宽城区、南关区 

  ８ 吉林市农科院桦甸市、吉林市船营区、龙潭区 

  ９ 通化市农科院通化市东昌区、二道江区 

  １０ 延边州农科院和龙市、汪清县、图们市 

  １１ 白城市农科院洮南市、白城市洮北区 

  １２ 辽源市农科院东丰县、辽源市龙山区 



  农业大中专院校 

  １ 吉林农业大学农安县、德惠市、前郭县、松原市宁江区 

  ２ 吉林农业科技学院双辽市、长岭县、扶余县、永吉县 

  ３ 吉林大学农学部东辽县、辽源市西安区 

  ４ 延边大学农学院珲春市、龙井市、延吉市 

  ５ 吉林农业工程职业技术学院四平市铁东区、铁西区 

  ６ 吉林省农业广播电视学校辉南县 

  农业技术推广等单位 

  １ 省农业技术推广总站舒兰市、长春市双阳区 

  ２ 省土壤肥料总站敦化市、吉林市昌邑区 

  ３ 省种子总站梅河口市、长春市朝阳区 

  ４ 省农机推广总站磐石市、长春市二道区 

  ５ 省园艺特产管理站抚松县、靖宇县 

  ６ 省农村能源环保站柳河县 

  ７ 省农业技术培训中心通化县 

  ８ 省农村经济管理总站大安市 

  ９ 省畜牧总站镇赉县、白山市江源区 

  １０ 省牧业局疫控中心集安市、白山市八道江区 

  １１ 省草原管理总站通榆县 

  １２ 省兽药饲料监察所伊通县 

附件２ 

  省发展现代农业科技与政策宣讲团 

  人员组成及任务分工 



  第一宣讲团： 

  团 长：省农委负责人 

  成 员：农委相关处室和直属单位负责人、有关方面专家 

  （３－５人） 

  负责地区：长春市及所辖县 （市、区） 

  第二宣讲团： 

  团 长：省畜牧局负责人 

  成 员：省畜牧局相关处室和直属单位负责人、有关方面专 

  家 （３－５人） 

  负责地区：白城市及所辖县 （市、区） 

  第三宣讲团： 

  团长：省科技厅负责人 

  成 员：省科技厅相关处室和直属单位负责人、有关方面专 

  家 （３－５人） 

  负责地区：通化市及所辖县 （市、区） 

  第四宣讲团： 

  团 长：省人力资源和社会保障厅负责人 

  成 员：吉林省专家服务中心负责人、有关方面专家 （３－５人） 

  负责地区：白山市及所辖县 （市、区） 

  第五宣讲团： 

  团 长：省农科院负责人 

  成 员：省农科院相关单位负责人、有关方面专家 （３－５人） 

  负责地区：四平市及所辖县 （市、区） 

  第六宣讲团： 



  团 长：吉林农业大学负责人 

  成 员：农大相关单位负责人、有关方面专家 （３－５人） 

  负责地区：松原市及所辖县 （市、区） 

  第七宣讲团： 

  团 长：吉林农业科技学院负责人 

  成 员：学院相关单位负责人、有关方面专家 （３－５人） 

  负责地区：吉林市及所辖县 （市、区） 

  第八宣讲团： 

  团 长：吉林大学负责人 

  成 员：吉大农学部相关负责人、有关方面专家 （３－５人） 

  负责地区：辽源市及所辖县 （市、区） 

  第九宣讲团： 

  团 长：延边大学负责人 

  成 员：延大农学院相关负责人、有关方面专家 （３－５人） 

  负责地区：延边州及所辖县 （市、区） 


