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2025年度监督检查工作日测算说明

一、总法定工作日
2025年国家法定工作日248天。总法定工作日=国家法定工作日×人数 = 248天×41人=10168个工作日。

二、其他执法工作日

（一）行政处罚文书制作、审批、送达、案件集体讨论、整改复查、案卷归档、执法台账、内业整理等工作。每人约40天，总计1640个工作日，占总工作日的16%。

（二）安全生产举报案件调查、事故调查、行政复议、行政应诉、行政许可等工作。每人约30天，总计1230个工作日，占总工作日的12%。

（三）配合国家安委会（办）、应急管理部、省政府、省安委会等上级部门安排的督查巡查，专项执法检查、暗查暗访、联合检查，每人约40天，总计1640个工作日，占总工作日的16%。

总计：共4510个工作日，占总工作日的44%。

三、非执法工作日

（一）学习、培训、会议、考核，参加党群活动、值班等预计所占用工作日。每人约40天，总计1640个工作日，占总工作日的16%。 

（二）检查指导下级应急管理部门工作。每人约20天，总计820个工作日，占总工作日的8%。

（三）公务员法定休假、探亲假、婚（丧）假及事、病假。每人约20天，总计820个工作日，占总工作日的8%。

总计：共3280个工作日，占总工作日的32%。

四、监督检查工作日

监督检查工作日=总法定工作日-其他执法工作日-非执法工作日=2378个工作日，每人58天，占总工作日的24%。


