附件

吉林省2022年基层卫生人才能力提升培训

项目实施方案

为提升基层卫生人才服务能力，培养中医适宜技术、常见病多发病诊治等实践操作技能，夯实基层中医药人才队伍，持续扩大基层卫生人才供给，推动人才向基层流动，进一步改善基层人才发展环境，根据《国家中医药管理局 教育部 人力资源社会保障部 国家卫生健康委关于加强新时代中医药人才工作的意见》(国中医药人教发〔2022〕4号)、国家卫生健康委基层司《关于印发2022年基层卫生人才能力提升培训项目实施方案的通知》（国卫基层便函〔2022〕26号）要求，结合我省实际情况，制定本方案。
一、项目目标和任务

以基层卫生人员实际需求为导向，以补短板为目标，以提高基层医疗卫生服务能力和家庭医生团队实用技能为重点，坚持中西医结合、医防融合的原则，完善西医学习中医制度，依托长春中医药大学附属医院，面向基层医疗机构医师和乡村医生开展中医药知识技能培训，培养一批“能中会西”“能西会中”的基层医生，允许经过系统培训且考核合格的西医医师，在执业活动中采用与其专业相关的中医药技术方法，参加中西医结合职称评聘。

2022年将培训乡镇卫生院和社区卫生服务中心骨干人员245名、骨干全科医生70名、乡村医生1154名。重点加强常见病、多发病的诊疗能力和实操能力、应对突发公共卫生事件和应急处理能力、中医适宜技术、儿童眼保健、合理用药以及医德医风等方面培训，不断提高群众对基层医疗卫生服务的利用率和满意度。其中，乡村医生培训另行制定工作方案。

二、培训内容

（一）乡镇卫生院和社区卫生服务中心骨干人员（包括临床医师、公卫医师、预防保健师）培训。以市（州）为单位，遴选乡镇卫生院和社区卫生服务中心的临床医师、公卫医师、预防保健师共245人（具体分配名额见附表1），到长春中医药大学附属医院进行学习实践，重点强化全科理念及全科临床思维的训练，学习实践常见病的诊断和治疗、急危重症的识别、紧急处置与安全转诊、慢性非传染性疾病的规范化管理；培养中医适宜技术；提高突发公共卫生事件中传染病的早期识别、基层应急处理的综合管理能力；提升抗微生物药物临床应用和预防性应用水平；加强医德医风教育。每人每年累计线下培训120天，可分期进行，但原则上不超过两期，2022年12月31日前全部完成。

（二）乡镇卫生院和社区卫生服务中心骨干全科医生培训。以市（州）为单位，遴选乡镇卫生院和社区卫生服务中心的全科医生70人（具体分配名额见附表1），到长春中医药大学附属医院进行学习实践，强化全科医学理念及全科临床思维训练，学习实践本专业常见病的诊断和治疗、急危重症的识别、紧急处置与安全转诊，慢性非传染性疾病的规范化管理，全科医学新进展，突发公共卫生事件中传染性疾病的早期识别、基层应急处理、上报流程及社区联防联控的综合能力；提升抗微生物药物临床应用和预防性应用水平；加强医德医风教育。重点培养中医适宜技术、实践操作技能为主，内容包括中医体质辨识和中医药保健指导，根据不同体质从情志调摄、饮食调养、起居调摄、运动保健、穴位保健等方面进行相应的中医药保健指导常见病的诊断和治疗技术操作规范等。线下培训时间为1年，可结合实际分期进行，但原则上不超过两期，2023年6月30日前全部完成。

三、培训方式

本培训项目实行线上基础培训与线下实际操作培训相结合的方式。

（一）线上培训。依托中国继续医学教育网https://www.ncme.org.cn/training-center开展线上培训。请各地于6月29日前完成学员遴选工作。
定向学员须在登陆中国继续医学教育网后完善个人基本信息，于8月30日前完成不少于六个项目包（包含中医适宜技术、儿童眼保健、合理用药和医德医风四个必修项目包）的学习。

非定向学员可在登陆平台后完善个人基本信息后参加相应类别学习。

（二）线下培训。依托长春中医药大学附属医院作为基层骨干人员和骨干全科医生培训基地对项目定向学员开展线下培训工作。各地组织遴选项目培训学员，长春中医药大学附属医院按照教学大纲，严格施教，严格做好学员管理，有序、分类组织培训，合理安排理论知识学习和临床实践操作。骨干人员线下培训截止时间为2022年12月31日；骨干全科医生线下培训截止时间为2023年6月30日。学员完成线下培训，符合相关要求的，可获得相应的国家级医学教育学分，长春中医药大学附属医院颁发学业结业证书。

国家项目办将组织项目定向学员于项目培训结束后，开展线上考核。学员培训考核通过后，发放培训证书。

四、经费安排和使用

乡镇卫生院和社区卫生服务中心骨干人员培训标准为每人每天120元，骨干全科医生培训标准为每人每年1.5万元。严格资金管理，合理安排和使用项目经费，确保用于讲课费、住宿费、伙食费、场地费、印刷费、交通费等项目培训相关支出，并做好培训通知、会议手册、签到表、各类费用结算明细单等文字材料的存档工作。长春中医药大学附属医院统一承担项目学员培训期间伙食费和住宿费，并报销项目学员所在单位和长春之间往返交通费用1次（包括高铁车票、普通铁路车票、公路客运车票，不包括出租车车票、飞机票等）。

五、工作要求

（一）做好组织实施。各级卫生健康行政部门要加强培训工作组织领导，认真做好培训学员遴选，做好基层卫生人才培训项目与优质服务基层行、基本公共卫生服务项目等专项工作培训之间有效衔接，有重点向脱贫县、边境县、乡村振兴重点帮扶县倾斜，确保培训取得实效，不断提高基层卫生人才队伍素质。各地以市州为单位，按附表2、附表3格式填报项目学员信息，纸质版加盖公章后连同WORD版于6月30日前报送至省卫生健康委基层处（联系人：高海峰，88904085）。
（二）做好需求对接。各级卫生健康行政部门要坚持以需求为导向，做好培训与需求的对接，将培训与学员的职业发展紧密结合，调动学员学习主动性。通过开展需求调查，进一步细化线下培训重点，确保培训需求与培训基地培训能力相匹配，既符合学员培训意愿，又能发挥培训基地培训专长。鼓励基层医疗卫生机构主动申报培训内容。

（三）做好项目过程监管。各级卫生健康行政部门、中医药管理部门、长春中医药大学附属医院、培训学员所属基层医疗机构、学员本人要紧密协作，做好过程衔接，确保培训顺利进行。省卫生健康委将对培训项目进行跟踪、监测、督导和评估，切实发挥财政资金使用效益。
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附表1
吉林省2022年基层卫生人才能力提升培训

项目任务表

	地区
	乡镇卫生院和社区卫生服务中心

	
	骨干全科医生数量
（培训累计时长1年）
	骨干人员数量
(培训累计时长120天）

	吉林省
	70
	245

	长春地区合计
	22
	68

	朝阳区
	4
	4

	宽城区
	4
	4

	南关区
	4
	4

	绿园区
	4
	4

	二道区
	4
	4

	莲花山区
	1
	2

	净月区
	1
	3

	汽开区
	0
	2

	长春新区
	0
	2

	经开区
	0
	2

	中韩示范区
	0
	1

	双阳区
	0
	4

	九台区
	0
	4

	榆树市
	0
	8

	德惠市
	0
	6

	农安县
	0
	6

	公主岭市
	0
	8

	吉林地区合计
	8
	32

	船营区
	1
	4

	昌邑区
	2
	4

	龙潭区
	2
	5

	丰满区
	0
	4

	经开区
	1
	0

	永吉县
	0
	3

	舒兰市
	0
	3

	蛟河市
	1
	3

	磐石市
	1
	3

	桦甸市
	0
	3

	延边地区合计
	7
	23

	延吉市
	1
	5

	图们市
	1
	2

	敦化市
	1
	5

	珲春市
	1
	4

	龙井市
	1
	1

	和龙市
	0
	1

	汪清县
	1
	2

	安图县
	1
	3

	四平地区合计
	5
	18

	梨树县
	1
	6

	双辽市
	1
	4

	伊通县
	1
	6

	铁东区
	1
	2

	铁西区
	1
	0

	辽源地区合计
	3
	14

	东丰县
	1
	6

	东辽县
	1
	6

	龙山区
	1
	1

	西安区
	0
	1

	通化地区合计
	5
	21

	东昌区
	0
	3

	二道江区
	1
	2

	集安市
	1
	4

	柳河县
	1
	4

	通化县
	1
	4

	辉南县
	1
	4

	白山地区合计
	5
	19

	浑江区
	1
	4

	江源区
	1
	3

	临江市
	1
	3

	抚松县
	1
	3

	靖宇县
	1
	3

	长白县
	0
	3

	松原地区合计
	5
	21

	宁江区
	1
	4

	前郭县
	2
	6

	扶余市
	0
	1

	长岭县
	2
	10

	白城地区合计
	8
	26

	洮北区
	3
	5

	镇赉县
	1
	4

	洮南市
	2
	5

	通榆县
	1
	5

	大安市
	1
	7

	长白山地区合计
	0
	1

	池西区
	0
	1

	梅河口市
	2
	2


附表2

吉林省乡镇卫生院和社区卫生服务中心

骨干全科医生培训项目信息表

	          市（州）卫生健康委（公章）                联系人：                        联系电话：     

	培训人员总数：       人（培训人数按任务表人数填写。线下培训时长累计1年）

	姓名
	单位
	联系电话
	专业
	预计培训起止时间
	县（区）项目联系人/电话
	所在单位联系人/电话

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


附表3

吉林省乡镇卫生院和社区卫生服务中心

骨干人员培训项目信息表

	          市（州）卫生健康委（公章）                 联系人：                        联系电话：     

	培训人员总数：       人（包括临床医师、公卫医师、预防保健师，培训人数按任务表人数填写。线下培训时长累计120天）

	姓名
	单位
	联系电话
	专业
	预计培训起止时间
	县（区）项目联系人/电话
	所在单位联系人/电话

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	




