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课程开发计划书
申报单位：                                        
课程名称：                                        
课程负责人：                                      
课程建设时间：2020年  月  日——2020 年  月  日   
文化和旅游部吉林培训基地制
课程负责人承诺：
    我承诺对本课程计划书填写的各项内容的真实性负责，保证没有知识产权争议。如获准立项，我承诺以本计划书为有法律约束力的立项协议，按计划认真开展研究工作，取得预期研究成果。若填报失实、违反规定，本人将承担全部责任。
                                   课程负责人（签章）
                                  年   月   日
填  写  说  明
一、《课程开发计划书》请用计算机填写，所有表格均可加行加页，排版清晰。
    二、鼓励以课程团队方式进行课程建设，也可以以个人形式进行申报。以个人申报不需填写团队成员。
三、表格文本中中外文名词第一次出现时，要写清全程和缩写，再次出现时可以使用缩写。
四、本表栏目未涵盖的内容，需要说明的，请在说明栏中注明。
一、课程开发负责人及团队基本情况
	课程名称
	

	1-1
负责人信息
	负责人姓名
	
	性别
	
	出生年月
	

	
	学历
	
	职称
	
	职务
	

	
	学位
	
	电话
	
	邮箱
	

	
	所在单位
	

	
	通信地址
	

	
	研究方向
	

	1-2 团队成员情况
	姓名
	年龄
	职称
	研究专长
	工作单位

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	1-3 教学情况
	【包括课程负责人及主要团队成员的主要成果：①近三年来与申报课程相关的课程②承担的实践性教学③主持的教学研究课题④获得的相关奖励、荣誉等】


	1-4 学术研究
	【包括课程负责人及主要团队成员的主要成果：①近三年来承担的旅游类学术研究课题②发表的学术论文③学术获奖等】



二、课程计划书
	本计划书参考以下提纲进行撰写，要求逻辑清晰，主题突出，层次分明，内容翔实，排版清晰。
1.[选题价值] 本课程相对于已有的课程的独到的学术价值和应用价值等。
2.[课程目标] 本次申报课程所能达到的预期结果，包括教学目标和培养目标。
3.[教学内容及形式] 体现科学性与思想性、理论联系实际、现实性与实效性的原则。
4.[创新及引领作用] 在课程建设、学术观点及教学形式等方面的特色和创新。
5.[师资能力]  突出课程负责人及团队在课程相关建设的师资能力。



三、经费概算
	
	序号
	经费开支科目
	金额
（万元）
	序号
	经费开支科目
	金额
（万元）

	直接
费用
	1
	资料费
	
	5
	专家咨询费
	

	
	2
	课程录制费
	
	6
	劳务费
	

	
	3
	差旅费
	
	7
	印刷出版费
	

	
	4
	设备费
	
	8
	其他支出
	

	间接费用
	
	合计
	


四、课程负责人所在单位审核意见
	课程计划书所填写的内容是否属实；该课程负责人及参加者的政治和业务素质是否适合承担本课程的研究工作；本单位是否同意承担本项目的管理任务和信誉保证。
该《课程开发计划书》所填写的内容属实；该课程负责人及参加者的政治和业务素质适合承担本课题的研究工作；本单位能够提供完成本课题所需的时间和条件；本单位同意承担本项目的管理任务和信誉保证
                                 单位公章
                                2020 年       月     日


五、专家评审意见
	专家人数
	
	表决结果
	

	赞成票
	
	反对票
	
	弃权票
	

	专
家
组
意
见
	课程立项依据；2.改进建议。
专家组签字：                          

年    月    日                               
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