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吉林省博士后日常经费申报书
（2027年度）


	申报单位：
	

	联系人：
	

	联系电话：
	

	单位地址：
	

	申报时间：
	

	
	












 吉林省人力资源和社会保障厅制
     二○    年   月   日













	一、申报单位概况

	单位名称
	

	设站类型
	流动站   工作站  博士后创新实践基地

	本单位管理部门
	
	传真
	

	博士后管理人员
	
	电话
	
	手机
	

	单位地址
	
	邮编
	

	开户银行
	
	帐号
	

	设站单位
基本概况    
	本单位围绕博士后工作、站点建设、主要业务（专业）成效、发展、规划等情况。









	单位日常经费
投入及制度情况
	


（以上内容限本页内）


2、 申报经费及博士后招收情况
	招收人数及申报补助金额
	申请经费        万元。

	
	20  年 月 日至 年   月  日招收博士后共      人。   
其中，审核符合补助条件全职博士后共     人。   

	
博士后发展规划及绩效目标
	重点围绕博士后人才的引育留用（如：年招收、年培养、年留用等）及博士后预计能取得的业绩成果（如：争取项目或资金、申请专利、学术成果、经济社会效益等）设定绩效目标。以条款形式例举能达到或可实现的预期目标；
1.
2.
3. ....







三、申报单位（部门）审核意见
	设站单位意见.....
   
负责人(签字)：                   (盖章)                                              

                     
                                     年    月     日

	
主管单位（部门）意见........
    
负责人(签字)：             (盖章)                                               
                              
                             年    月     日


（以上内容限本页内）
2

