附件4
重点用人单位特设岗位聘用人才认定备案表

	单位名称
	
	所属产业领域
	　

	地  址
	

	法定

代表人
	
	统一社会

信用代码
	
	注册资金

（万元）
	

	联系人
	
	部门及

职务
	
	联系

电话
	

	单位类别
	□中直企业   □省属国企   □民营企业   □事业单位  □其他

	单位资质
	□世界/中国/中国民营500强企业　　　□A股上市公司

□国家级“专精特新”企业         　　□省级“专精特新”企业

□用工人数500人以上民营企业       □用工人数5000人以上国有企业

□全省“民营企业吸纳就业百强”企业　 □省级层面重点扶持企业
□国家级重点实验室    □省部级重点实验室      □其他

	引才特设岗位信息

	岗位名称
	
	所属部门
	

	岗位类别
	□A类 □B类 □C类 □D类
	聘期起止时间
	

	聘用条件
	

	职责任务
	

	匹配资源
	

	岗位待遇
	

	聘用人员信息

	姓  名
	
	性  别
	
	身份证号
	

	学历学位
	
	专业技术资格职业技能等级
	
	从事专业领域
	

	人才来源
	□本单位现有人才  □引进省内人才   □引进外省人才

□引进境外（留学）回吉人才 □引进外籍人才

	具备聘用条件情况
	

	获得匹配资源情况
	

	获得岗位待遇情况
	

	申报单位意见
	负责人           (公章)

               年   月  日 
	主管部门/县级人社部门审核意见
	负责人           (公章)

               年   月  日

	市级人社部门/中省直单位复核意见
	负责人            (公章)

               年   月  日
	省人社厅备案核准意见
	负责人           (公章)

               年   月  日


备注：1.本表双面打印、一式4份，用人单位、审核、备案部门各存1份。2.备案时需同步提交本单位公示材料及认定人员符合特设岗位各项聘用条件的相关佐证材料。3.涉密信息须进行脱密处理。4对虚报、瞒报的，依规追究相关责任。


