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	关于印发《深化职业教育教学关键要素改革
	三年行动实施方案（2026-2028年）》的通知
	为深入贯彻落实《教育部关于深化职业教育教学关键要素改革的意见》，充分发挥专业、课程、教材、教师、实习
	一、工作目标
	（一）锚定产业需求，动态优化专业布局体系
	（二）开展跟岗挖掘，科学构建课程育人体系
	（三）强化产教协同，创新打造优质教材体系
	（四）细化能力标准，健全教师专业发展体系
	（五）聚焦实景实战，建强产教融合实训体系
	（六）深化机制创新，实施高技能人才集群培养计划
	三、实施步骤
	（一）启动部署阶段（2026年3月—2026年9月）
	省教育厅成立职业教育教学关键要素改革专家委员会，建立会商调度机制，统筹推进改革实施。开展政策专题培训
	（二）试点推进阶段（2026年10月—2027年12月）
	试点单位梳理岗位需求、能力培养、课程供给“三张清单”，动态优化专业布局，适配产业发展。以能力培养为核
	（三）全面推广阶段（2028年1月—2028年末）
	系统总结试点经验，梳理形成标准化改革模式与实施路径，编制改革工作指南和操作手册。在全省范围全面推广试
	四、加强组织实施
	1.压实改革主体责任。省教育厅牵头统筹协调职业教育教学关键要素改革重大事项，强化顶层设计、系统部署与
	2.完善联动推进机制。坚持系统观念，推动教学关键要素改革与“双高计划”、市域产教联合体、行业产教融合
	3.健全政策保障体系。坚持以产定教、以产引教、以产改教、以产促教，精准对接产业升级与岗位需求，深化政
	4.强化改革宣传推广。统筹用好各类宣传平台，多渠道、多角度解读改革政策、推广典型经验、展示工作成效，



