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附件

吉林省工信厅 2024-2025年

企业经营管理人才培训计划

为深入贯彻二十届三中全会精神，全面贯彻落实总书记关于

做好新时代人才工作的重要思想和关于推进新型工业化、制造强

国等重要论述，落实《中共中央关于进一步全面深化改革 推进中

国式现代化的决定》、工业和信息化部《关于加强和改进工业和信

息化人才队伍建设的实施意见》（工信部人〔2022〕138号）及省

委省政府关于促进民营经济发展和人才工作的系列部署要求，省

工信厅继续开展企业经营管理人才培训工作，并制定 2024-2025

年企业经营管理人才培训计划。

一、培训目标

以省内重点工业企业和“青年经营管理人才”培育为重点，

紧密结合厅年度重点工作，计划开展 14期培训，预计培训企业经

营管理人员 600人次以上。

二、培训方式

与国内知名高校和省内培训机构合作，充分挖掘高校和社会

优质教育培训资源，采取理论与实践相结合,综合培训与专题培训

相结合等培训形式，组织实施企业经营管理人才培训项目，推动

提升企业经营管理人才现代经营管理水平。
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三、重点任务

（一）企业“青年经营管理人才”培育。

一是“传承菁英”培育。以民营企业法定代表人或实际控制

人的子女为主要培养对象，着力培养和提升民营企业传承人的学

习能力和经营管理能力，顺利实现民营企业代际传承，为企业持

续发展护航引路。二是“创业菁英”培育。以民营企业“创一代”

法定代表人或实际控制人为主要培养对象，培养“创一代”青年

创业者系统掌握创业知识与技能、具备良好的企业经营管理实务

能力、成长为勇于自主创新的复合型人才。三是“科创菁英”培

育。以高校、科研院所离岗创业科研人员以及省内成长性好的科

技型中小民营企业的负责人为主要培养对象，培养一批了解掌握

新技术新业态新模式的科研与管理并重型企业家。四是“职业经

理菁英”培育。以省内民营企业的高层管理人员为培养对象，帮

助民营企业高层管理人员突破管理关键能力，掌握核心管理技能，

提升专业化能力和职业化水平。

（二）围绕厅内重点工作开展培训。

聚焦厅内重点工作，以新型工业化、制造强国为重点方向、

重点领域、重点环节，围绕推进“智改数转”、数字赋能、数据安

全、培育扩大重大装备产业集群及安全生产、绿色低碳等重点工

作，组织专题培训或综合培训。以相关行业企业负责人为主要培

训对象，围绕重点工作完善课程设置，强化参观学习和对接交流，

助力工业和信息化领域企业转型升级、集群化发展。
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四、工作要求

（一）严格保障落实。承办培训项目的各高校、培训机构，

要严格遵照《吉林省企业经营管理人才培训项目实施细则（试行）》

（吉工信办联〔2023〕41号），保障师资安排，保证培训质量，

不得缩减培训时间与内容。各地区工信主管部门要积极引导本地

区企业经营管理人员积极参加培训。

（二）加强监督指导。工信部门和各高校、培训机构要做好

培训组织工作，认真落实培训管理和教学管理，确保各培训项目

（班次）按要求组织实施；按照财政、审计等部门要求，做好事

前督审、事中督导、事后验收工作。

（三）强化人员组织。“四英”培育以及“智改数转”等专题

培训班作为培训重点项目，由厅内相关处室、省内重点行业协会

和各市（州）工信系统负责组织学员参训，具体班次、时间安排

和名额分配将根据厅内相关处室和各地区实际需要，由省工信厅

企业处统一调配部署并组织实施，各地区工信主管部门配合做好

学员推荐工作。

（四）完成绩效要求。一是各培训项目要按项目申报预算，

合理使用培训费用，尤其是以高级班给予专项资金支持的项目，

要匹配相应要求的师资水平。二是按时间要求，各高校、培训机

构要在 2025年 2月底前完成该培训计划全部培训项目。三是各高

校、培训机构做好培训期间工作记录，对参训学员满意度进行调

查，配合做好后期项目验收等工作。
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