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　　【A】

　　【同意公开】

　　

　　

吉人社议〔2024〕18号                                                                                  签发人：王 冰
　　

　　

　　对省政协十三届二次会议第45号委员提案的答复
张景萍委员：

　　您在省政协十三届二次会议上提出的《关于扭转人才流失的局面，让吉林从教育大省走向人才大省的建议》收悉，经认真研究办理，现答复如下：

　　一、关于“扭转人才流失的局面：停止执行49752绩效高线，让部属高校和科学院研究所职工可以全部进入社保体系，结束历史欠债”的建议
　　一是持续加强干事创业平台建设。坚持事业留人，充分发挥全省高校13个国家级一流学科、5个国家重点实验室、34个教育部重点实验室以及354个吉林省高校重点实验室、工程研究中心作用，分类启动高校科研创新平台优化重组工作，吉林大学“汽车底盘集成与仿生全国重点实验室”“人畜共患传染病重症诊治全国重点实验室”已顺利通过重组，为高层次人才提供干事创业舞台。

　　二是有效化解体制机制难题。沟通协调省委编办，充分发掘使用“人才编制池”，重点支持“双一流”“双特色”建设高校、科技创新平台用编需求，支持吉林铁道职业技术学院、白城医学高等专科学校等亟待升级本科院校的用编需要。与省人社厅沟通协调，启动在部分高校附属医院设立“医教一体”岗位的试点工作，允许同时从事临床医疗工作和高校教育教学工作的专业技术人员评聘卫生和教师双系列职称，坚持破解束缚人才发展的思想观念和体制机制障碍，不断释放人才发展活力。

　　三是着力提升人才待遇。配合省委组织部人才办、省人社厅落实人才政策，对享受省部级以上表彰奖励获得者待遇人员进行重新梳理确认并兑现相关待遇，积极做到工作上创造条件、生活上关心照顾，把各方面人才凝聚到教育事业中来，解决人才后顾之忧。

　　此外按照国家关于京外中直事业单位养老保险缴费基数的政策规定，中直事业单位工作人员绩效工资高线以上部分，不纳入养老保险缴费基数。机关事业单位养老保险制度改革以来，我省始终严格按照国家相关政策规定执行。

　　省人社厅作为业务职能部门，高度重视您关注和反映的缴费基数高线问题。下一步，结合上述绩效工资高线由国家有关部门于2015年至2017年期间核定且多年以来未按照工资增长情况进行适时调整的实际，我们将进一步向国家有关部门汇报建议，恳请国家有关部门从支持中科院长春分院、吉林大学、东北师大等驻吉中直重点教育科研单位人才队伍建设出发，动态调整绩效工资高线，切实解决中直事业单位缴费基数低的问题。

　　二、关于“学习兄弟省份的招才引智经验，推行系列引才、用才的人才支持计划”的建议
　　在人才竞争日益激烈的今天，吉林省积极响应国家人才强国战略，通过一系列创新举措，不断优化人才政策，加大引才力度，推行了一系列引才、育才的人才支持计划，并取得了显著成效。首先，吉林省坚持政策引领，构建了人才发展新高地。通过出台全面的人才政策体系，如人才政策1.0、2.0和3.0版，吉林省为人才提供了全方位的服务保障，包括人才分类定级评定、引进人才安家补贴发放、子女就学安置和配偶就业安置等。给予省级重点实验室、国际联合研究中心、新型研发机构等创新平台人才引进资金等政策支持，加快从国内外全职或柔性引进我省急需的科技人才。允许域外人才申报省科技发展计划项目。对省内用人主体在域外建立研发中心、开放实验室、技术转移中心等“人才飞地”聘用的高层次人才，视同全职在吉工作，可以依托省内用人主体申报省科技发展计划项目。支持域外科技人才担任吉林省企业“科创专员（科创副总）”，鼓励域外人才将智慧与成果留在吉林大地上。2023年，通过创新平台引进国内高端人才1人、柔性引进国外技术专家10人。从省外高校优选6名科技人才担任吉林省企业“科创专员（科创副总）”。这些政策的实施，为吉林省吸引并留住了大量优秀人才。

　　下一步，吉林省人才工作的重点是坚持问题导向，从四个方面切实推进：一是强化人才平台建设，依托高校、科研院所和重点企业，积极申请国家级科研平台，谋划省部政校联建科研平台和自主创新示范区，以吸引、培养和运用更多优秀人才。二是完善人才交流机制，制定印发《吉林省企业“科创专员（科创副总）”常态化选派工作方案》，建立“科创专员（科创副总）”申报系统，常态化征集企业需求，常态化组织高校院所、科技人才与企业开展对接活动，常态化开展评审选派工作，扩大选派规模，支持更多省外优秀科技人才服务我省企业创新发展。三是加强青年人才储备，重视“双一流”大学在基础研究人才培养中的主力军作用，建设基础学科培养基地，致力于培养高水平的复合型人才。四是优化服务稳定人才，积极争取税收优惠政策，为重点人才提供个税奖补等，营造更为优厚的生活和工作环境。这些举措旨在进一步推动吉林省人才工作取得新突破，为高质量发展提供坚实的人才支撑。

　　再次感谢您的宝贵建议和支持！
　　
　　
　　吉林省人力资源和社会保障厅
　　2024年7月15日     
　　（联系人：刘众 电话：0431-88690690）
　　
　　
　　抄送：省政协提案委，省政府办公厅。
　　吉林省人力资源和社会保障厅办公室 2024年7月15日印发
