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  【A】 
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吉人社议〔2024〕13号                                                                                   签发人：王 

冰 

   

   

  对省十四届人大三次会议第 216 号代表建议的答
复 

窦悦代表： 

  您在省十四届人大三次会议上提出的《关于加强人才队伍建设 提升创新发

展实力的建议》收悉，经认真研究办理，现答复如下： 

  一、关于“提高专业技术人才创新激励，优化考核制度”的建议 

  根据国家相关政策精神，结合我省人才政策要求，近年来，我厅会同财

政、科技等部门先后出台了关于完善事业单位高层次人才工资分配激励机制、

事业单位科研人员职务科技成果转化现金奖励等系列文件，规定事业单位可对

高层次人才实行年薪制、协议工资制、项目工资等灵活多样的分配形式，并在

绩效工资总量中单列；职务科技成果净收入可以以不低于 70%的比例对完成转

化做出重要贡献的人员或团队进行奖励。以上政策的实施进一步激发了我省事

业单位人才创新创造活力，在留住人才、引进人才方面起到了积极促进作用。
下一步我们将按照国家政策要求，督促各地各部门进一步落实以增加知识价值

为导向的事业单位收入分配政策。 

  二、关于“保障科研经费的财政及时拨付到位和科研单位配套支持，并推

进科技奖励制度的建立和完善”的建议 



  为激发科研人员创新潜能，我省出台《关于抓好赋予科研机构和人员更大

自主权有关文件贯彻落实工作的实施方案》《吉林省科技发展计划项目“包干

制”试点实施方案》等一系列激励政策和具体措施，为科研机构和人员松绑减

负、获得更大的自主权提供了坚强保障。为保证科研经费及时拨付到位，解决

科技专项资金地方截留问题，2024 年起，通过调整拨款渠道，实现资金从省财

政厅拨付至省科技厅，由省科技厅直接拨付给企业，不经地方财政部门转拨，

确保科技专项资金及时足额到位。 

  下一步，我省将继续支持实施人才强省战略，大力做好财政资金保障。落

实好人才政策 3.0，做好安家补贴、子女入学等实施细则的制定工作，积极发

挥财政资金杠杆作用，探索建立股权投资等创新财政投入模式，充分发挥和放

大财政资金效益。 

  三、关于“为人才提供定期行业学术交流的机会、外出进修机会”的建议 

  为更好地提升我省人才业务学术水平，近年来我省坚持实施专业技术人员

知识更新工程，不断完善各类人才培训载体。2023 年 1 月，我省正式启动了

“吉林省专业技术人员继续教育公共服务平台”，实现了信息数据上报、在线

培训服务一体化。目前，我省现有国家级基地 5 家，省级继续教育基地 69 家，

吉林省专业技术人员继续教育学习平台 21 个。每年线下培训经费 300 万，培训

人员 1.2 万人左右；实现全省专业技术人员继续教育全覆盖，年度培训 56300

余人。今年我们还将在培训上加大投入力度，计划 2024 年结合我省实际及今年
各基地申报高级研修项目情况，拟定省级高级研修项目 138 个，年度线下培训

2.5 万人次。 

  四、关于“充分发挥薪酬制度的保障和激励作用，提高医疗行业人才的薪

酬待遇和社会地位，调动医院和医务人员积极性”的建议 

  按照国家研究建立适应行业特点的公立医院薪酬制度的政策部署要求，

2021 年，我省按照国家《关于深化公立医院薪酬制度改革的指导意见》（人社

部发〔2021〕52 号）的政策精神，结合前期试点工作经验成效，积极研究制定

我省深化公立医院薪酬制度改革实施意见。2022 年 6 月，经省政府常务会议讨

论通过，《关于印发〈吉林省深化公立医院薪酬制度改革的实施意见〉的通
知》（吉人社联〔2022〕93 号）印发实施。实施意见印发后，我们会同财政、

卫健、医保、中医药等部门联合召开全省视频会议进行动员部署，并会同省卫

健委、联合印发推进工作方案，明确工作进度。目前，全省公立医院已经按照

“两个允许”政策部署要求开展薪酬制度改革工作。下一步，我们将配合省卫
健委持续做好相关工作，确保公立医院薪酬制度改革在我省平稳有序推进。 

  五、关于“调整和完善编制政策，为各类人才提供更加稳定和有吸引力的

职业发展机会”的建议 

  人才政策 3.0 版中，围绕引进人才编制落实的问题，创新性采取更为灵活

的编制管理政策，实施吉林省万名人才专项编制保障工程，坚持省市县统筹联
动，拓展人才用编范围，加强引进高层次人才用编保障，建立重大项目或重点



企业引进高层次人才、来吉高层次人才家属及团队成员用编保障和驻吉中直单

位使用专项编制周转等灵活服务机制。 

  下一步，我们将针对引进人才落编过程中存在的难点、堵点，积极向编制

管理部门反映，按照相关要求落实人才编制激励措施。 

  最后，感谢您对我省人才工作的关注和建议，祝您身体健康，工作顺意。 

  此致。 

   

   

  吉林省人力资源和社会保障厅 

  2024 年 7月 15 日     

  （联系人：刘众 电话：0431-88690690） 

   

   

  抄送：省人大人代选委，省政府办公厅。 

  吉林省人力资源和社会保障厅办公室 2024 年 7 月 15 日印发 

   


