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   省人社厅 2024 年营商环境重点工作实施方案  

  为深入贯彻落实习近平总书记关于东北全面振兴系列重要讲话精神，落实

省政府办公厅《吉林省 2024 年营商环境优化重点行动方案》，营造市场化法治

化国际化一流营商环境，进一步提升企业和群众获得感，制定本方案。  

   一、工作目标  

  以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，认真贯彻落实《吉林省优

化营商环境条例》，按照努力建设风清气正、公平正义、服务高效的发展环境

目标要求，坚持以营商环境建设为突破口，提升服务精准化、管理精细化水

平，更加主动地服务发展、服务企业、服务群众，聚焦经营主体需求，以经营

主体感受为标准，开拓人力资源社会保障建设新局面，助推全省经济社会健康

发展。  

   二、具体工作  

   （一）制订年度营商环境建设实施计划。按照《吉林省优化营商环境条

例》及营商环境建设重点工作内容，制订年度营商环境建设实施计划。（法规

处牵头，各相关处室、单位按职责分工负责）  
   （二）强化人才政策落实。完善人才政策 3.0 版配套实施细则，聚焦政策

落实，规范办理流程。及时兑现高层次人才、高技能人才、高校毕业生等政策

待遇，对符合条件的人才实现政策“即申即享”。（人才处负责）  

   （三）推进“高效办成一件事”工作。根据《国务院关于进一步优化政务

服务 提升行政效能 推动“高效办成一件事”的指导意见》，牵头做好退休

“一件事”和居民社会保障卡“一件事”在我省的推进工作，并协助其他单位

配合做好其他“一件事”任务落实。（法规处牵头，养老保险处、信息中心、

行政审批办、省社保局按职责分工落实）  

   （四）推行企业员工招聘“一次办”。全面实施就业登记、社保卡申领等

业务一次办理，推进企业员工招聘“一件事”和就业参保登记一体化改革。对

企业吸纳就业社会保险补贴实施“直补快办”，支持企业更多吸纳重点群体就

业。（法规处牵头，劳动关系处、信息中心、省就业局、省社保局按职责分工
落实）  

   （五）促进市场供需匹配。深入实施“想就业找人社、缺人才找人社”服

务创新提升工程，常态化推进“万名人社干部进万企”活动，加快“96885 吉

人在线”平台建设应用。（省就业局负责）  
   （六）扶持重点群体就业。努力搭建应届高校毕业生与我省重点企业招聘

对接平台，畅通省外青年人才来吉留吉就业渠道。通过强化省内区域劳务协

作、畅通省内招工渠道、劳务品牌培育等措施，促进农民工等群体省内就业创

业，填补一线普工缺口。（省就业局、省人才中心负责）  

   （七）加大创新改革力度。加快职称自主评审放权改革，扩大民企自主独

立开展职称评审权限，试点开展全省民办高校三级岗位评聘工作。持续下放属



地评聘结合单位管理权限、“3010”人员职称评审权限，向用人单位释放更多

选人用人自主权。（专技处负责）  

   （八）完善社会保障制度政策体系。深入落实企业职工基本养老保险全国

统筹，适时在全省范围内开展个人养老金工作。深入实施失业保险、工伤保险

省级统筹制度。完善被征地农民社会保障补贴制度。优化失业保险助企纾困政

策。完善待遇水平动态增长等机制，适当调整社会保险待遇标准，让群众共享

改革发展成果。（养老保险处、失业保险处、工伤保险处按职责分工落实）  

   （九）完善社会保险经办管理服务体系。推进完成社保经办服务模式转型

升级，全面实现社保公共服务线上一网、线下一窗、最多跑一次。（省社保局

负责）  

   （十）保障劳动者合法权益。保护劳动者在劳务派遣、人力资源外包、网
络招聘等新业态用工中的合法权益。严厉打击以招聘为名牟取不正当利益，泄

露用人单位商业秘密和求职者个人信息等行为，畅通举报投诉渠道，开展专项

检查和日常巡查。（执法监察局负责）  

   （十一）组织执法人员培训。2024 年计划开展全省人社系统行政执法人
员培训班，系统培训《行政处罚法》及相关法律法规规定，增强行政执法人员

业务能力，提升行政执法水平，促进公正执法。（法规处、执法监察局负责）  

   （十二）及时报送营商环境工作进展。按照省政数局有关工作要求，按季

度报送营商环境建设工作任务推进落实情况。（法规处负责）  

   （十三）强化工作创新。学习复制其他地区优化营商环境先进经验做法，

结合工作实际提出本部门“一招鲜”改革举措。（法规处负责）  

   三、工作要求  

  各处室、单位要进一步加强营商环境建设的思想意识、责任意识，高度重

视、精心组织，指定专人负责，按照我省优化营商环境建设相关工作要求，将

具体工作落实落细，并积极配合做好年底前省政数局优化营商环境考核评价相

关工作。  

  吉林省人力资源和社会保障厅  
  2024 年 3 月 27 日        


