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　　 关于推荐劳动能力鉴定专家和医疗监管专家人选的通知 

　　 吉人社联 〔2023〕 134号 

吉林省内各医疗机构： 

　　为加强专家库人员动态管理，做好工伤职工、因病和非因公负伤人员劳动能力鉴定以及对工伤医疗费用支出的监管、会审等工作，根据《工伤保险条例》和《吉林省实施<工伤保险条例>办法》规定，结合我省实际，现就建立动态工伤保险专家库有关事项通知如下。 

　　 一、专家申请条件 

　　专家应具备良好的政治素养和职业品德，公平公正参与鉴定监管工作，按照国家标准做出相应结论。一是劳动能力鉴定方面专家。应具有医疗卫生专家副主任以上医师职务，掌握劳动能力鉴定标准及有关知识。经省级劳动能力鉴定委员会培训，考核合格，准以聘用。二是工伤医疗监管方面专家。推荐人选应具备大学本科以上学历，从事本专业满2年以上且具有副高级以上职称人员。推荐人选应为所在单位的在编在岗职工。 

　　 二、专家工作职责和要求 

　　 （一）劳动能力鉴定方面专家。一是按照要求参加劳动能力鉴定，完成鉴定任务。二是如实记录被鉴定人的伤（病）情况，综合分析诊疗资料，合理适用鉴定标准，公正提出鉴定意见。三是主动回避有利害关系的鉴定。保护被鉴定人的隐私，保守鉴定结论秘密，配合做好鉴定解释工作。四是参加相关鉴定的教育培训活动。 

　　 （二）工伤医疗监管方面专家。一是应具有医保管理、医院管理、临床、信息、财务、药学等相关工作经历及专业人员专家管理职责。二是在任职单位无不良记录，在符合上述条件基础上，熟悉工伤保险政策和相关规定的人员优先入选。三是定期对工伤医疗费用支出、疑难病例或有争议的工伤医疗费用进行实地监管检查或专家会审。四是对工伤保险智能监控系统相关病历、费用等数据进行线上审核、确认、判定合理性。 

　　 三、专家资格管理 

　　专家库采取动态管理方式不断更新和优化。专家库专家因故退出和增补等变更后，应及时维护专家库成员名单。已取得聘书的专家，请勿重复报名。专家库专家在聘任期间有下列情形之一的，将终止专家资格： 

　　（一）专家参加相关工作时应当遵守现场管理规定，行政、经办部门应对专家的评审工作进行监督，在工作过程中发现专家存在徇私舞弊、不按规定进行评审、违反工作纪律和有关规定等行为的； 

　　（二）因违法违纪等行为被所在单位解聘的； 

　　（三）发生承担相同责任以上的医疗事故（医疗伤害事件） 或受到行政处罚的； 

　　（四）隐瞒重要信息、提供虚假申报材料、骗取专家资格的； 

　　（五）专业水平不能胜任专家服务要求的； 

　　（六）应当回避，却不主动执行回避制度的； 

　　（七）因工作健康或其他原因无法保证工作时间，2次邀请均无法参加专家会审、咨询、评定等活动的； 

　　（八）其他不适合担任专家的情形。 

　　 四、专家费用支付 

　　根据《关于印发<吉林省人力资源和社会保障厅外聘人员劳务费用支出管理暂行办法>的通知》的文件要求，按照标准发放劳务费。 

　　 五、专家推荐方式 

　　各单位推荐人选名额不超3人，需提交《吉林省工伤保险专家库专家推荐表》，申请人可同时参加两类专家人选。未在单位推荐人选范围但有意向从事相关工作的，可通过自荐方式申请（需经单位同意并填报推荐表）。推荐（自荐）报名截止时间为2023年11月15日前收到文件。 

　　联 系 人：冯 勋    

　　联系电话：0431- 88690651   15304456155 

　　推荐表邮寄地址:吉林省长春市南关区亚泰大街3336号A座1601室。 

　　附件: 

　　1: 吉林省工伤保险专家库专家推荐表 

　　2: 专家库专业代码 

　　吉林省人力资源和社会保障厅     吉林省卫生健康委员会 

　　2023年10月31日           

  

