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  关于做好吉林省高层次人才享受省内重点旅游景

区免门票服务政策的通知  

   吉文旅联发〔2023〕25 号  

各市（州）文化广播电视和旅游局、人社局，长白山管委会旅游和文化体育

局、人社局，梅河口市文化广播电视和旅游局、人社局：  

  根据《中共吉林省委 吉林省人民政府印发〈关于激活人才活力支持人才创

新创业的若干政策措施（3.0 版）〉的通知》（吉发〔2022〕18 号）要求，为

强化人才生活保障，吉林省高层次人才可享受省内重点旅游景区免门票服务政

策。为做好重点景区免门票服务，现将有关事宜通知如下：  

   一、政策范围  

  全省 5A、4A 级国有旅游景区。  

   二、政策对象  

  吉享卡、吉健卡持有人及 2名随行人员。  
   三、政策方式  

  吉林省高层次人才在旅游景区现场出示本人吉享卡、吉健卡，并经景区核

对有效身份信息后可免门票入园，不包括其他游览服务项目。  

   四、有关要求  

   （一）相互支持，共同配合。各地人社部门要与同级文旅部门实现吉享

卡、吉健卡持有人名单及相关身份信息共享。文旅、人社部门可根据持卡人意

见与建议，共同协商配合，改进工作方法，为持卡人提供更好的旅游服务。各

景区要对持卡人免门票服务做好记录留存。  

   （二）细致服务，做好宣传。各地文旅部门应指导景区落实好高层次人才

免门票政策，鼓励景区增设持卡人优惠服务项目，并在游客中心、售票处等明

显位置进行政策公告，通过多种宣传方式让景区工作人员、游客广泛知晓。有

条件的景区可以设立人才绿色通道，优化服务流程，为持卡人提供更加细致的

游览服务。  

   （三）提前预约，现场验票。按照“限量、预约、错峰”的景区管理要

求，游客需要在景区官方渠道提前了解景区开放时间、门票预约、项目优惠、

注意事项等情况，各地人社部门要将景区预约管理有关措施向本地高层次人才
做好提醒提示工作，避免发生无法进入景区游览现象。  

  附件：  

  1.吉林省 5A、4A 级国有旅游景区名单  

  2.吉林省“吉享卡、吉健卡”图样  
  吉林省文化和旅游厅   吉林省人力资源和社会保障厅  

  2023 年 6 月 30 日             


