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吉林省住房和城乡建设厅关于进一步规范建筑业企

业资质申办有关事项的通知  

    

吉建管〔2023〕7号  

   

各市（州）建委（住房城乡建设局），长白山管委会住房城乡建设局，长春新

区城乡建设和管理委员会，中韩（长春）国际合作示范区住房保障和城乡建设

局，梅河口市住房城乡建设局，各县（市、区）住房城乡建设局：  

  为深化建筑业企业资质审批制度改革，规范企业资质申办行为，保障企业

和相关人员合法权益，维护建筑市场秩序，现就进一步规范建筑业企业资质申

办有关事项通知如下。  

   一、加强资质申办信息监管  

  将企业曾用于资质申办时报送的法人代表、技术负责人、注册人员、职称
人员、技术工人、业绩以及不良行为记录等信息纳入资质审批系统管理。对频

繁用于不同企业资质申办的人员和重复用于资质申办的项目等有关信息，资质

审批系统予以标注提示，在资质审批时严格审核。对资质申办中频繁出现的相

关人员将严格核查企业和人员劳动关系，纳入行业重点监管名单。  

   二、严厉打击弄虚作假行为  

  进一步加大对弄虚作假骗取资质行为的查处力度，重点查处企业申办资质

时盗用冒用人员证照信息、提供虚假证明材料、虚假项目业绩、技术负责人虚

假从业经历及个人业绩等行为，对在审查中发现弄虚作假骗取资质的企业禁止

1年内再次申请该项资质；企业以欺骗等不正当手段取得资质的，予以撤销，3

年内不得申请该项资质，同时将企业和有责任相关人员列入重点监管对象，记

入不良信用信息，并在吉林省建筑市场监管公共服务平台和相关信用信息平台

中记录发布。  

   三、加强人员管理  

  为保证企业人员稳定，企业主要人员应依法与企业签订劳动合同。技术负

责人如需调离企业的，企业应先履行技术负责人变更手续，新变更技术负责人

应具有同等条件且满足资质标准要求。  
   四、加强个人业绩管理  

  对于无法确认的企业或技术负责人个人业绩，可向省外或省内同级行政主

管部门发函核实。发现企业及个人提供虚假证明材料等弄虚作假行为，将按照

相关法律法规严肃处理。  
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