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吉林省工业和信息化厅关于印发《吉林省工业企业

疫情防控操作指南》（2022 年 12 月 9日版）的通知 

吉工信运行〔2022〕375号 

各市（州）工信局、长白山管委会经发局、梅河口市工信局： 

  依据国务院联防联控机制《进一步优化落实新冠肺炎疫情防控的措施》

（联防联控机制综发〔2022〕113 号）和《吉林省关于进一步优化疫情防控的

相关措施》要求，为进一步优化全省工业企业疫情防控，更加科学精准落实疫

情防控各项措施，努力把疫情对企业影响降到最低限度，全力保持和稳定企业
正常生产运行，省工信厅结合国家和省新的疫情防控政策措施，制定《吉林省

工业企业疫情防控操作指南》（2022 年 12 月 9日版）。请各地工信部门采取

多种方式迅速把操作指南传达下发到属地工业企业，指导督促企业抓好疫情防

控各项工作落实。 

吉林省工业和信息化厅 

2022 年 12 月 9日     

吉林省工业企业疫情防控操作指南 

（2022 年 12 月 9 日版） 

  依据国务院联防联控机制《进一步优化落实新冠肺炎疫情防控的措施》

（联防联控机制综发〔2022〕113 号）和《吉林省关于进一步优化疫情防控的

相关措施》要求，为进一步优化全省工业企业疫情防控，更加科学精准落实疫

情防控各项措施，努力把疫情对企业影响降到最低限度，全力保持和稳定企业
正常生产运行，省工信厅结合国家和省新的疫情防控政策措施，制定《吉林省

工业企业疫情防控操作指南》。 

  一、进一步落实企业疫情防控主体责任。工业企业要按照国家和省最新出
台的疫情防控措施，进一步优化完善企业疫情防控方案和处置预案。建立从企

业管理层到车间班组、一线员工疫情防控全员责任体系，细化全环节、全流程

疫情防控台账，层层从严从细落实疫情防控措施。制定企业关键岗位、关键工



序员工轮岗备岗方案。开展员工思想教育和防控知识培训，强化个人是自己健

康的第一责任人意识。 

  二、做好疫情防控必要物资和药品储备。鼓励企业储备包括 N95 口罩、消

毒消杀用品、防护服等必要防护物资；鼓励企业储备必要预防药物，建议采购

省内生产的解肌宣肺除疫方以及宣肺败毒、化湿败毒等预防药品；储备相关治
疗药物，建议采购连花清瘟、布洛芬、肺力咳等药品；倡导员工个人和家庭自

行储备相关防控物资和药品。针对省内生产药品和国内市场紧缺药品，各地工

信部门要帮助企业做好采购渠道对接协调工作。 

  三、规范加强企业厂区环境消杀工作。工业企业要配备必要的洗手液、消

毒水、非接触式温度计等防疫物资，每日开展两次对车间、宿舍、食堂、浴

室、休息室等重点部位和人员密集场所消毒和通风处理，增加电梯按钮、门把

手等高频接触部位的清洁消毒。企业生活垃圾要做到“日产日清”，清运过程

中应采用密闭化运输。各地工信部门要协调专业机构开展企业环境消杀培训工

作，协调帮助企业采购必要消杀设备和产品。 

  四、优化企业疫情防控管理方式。企业可结合自身条件采取封闭生产、点

对点通勤、闭环泡泡等模式最大限度保障员工上岗率。要针对关键岗位、重点

工序员工，实行 AB 班轮岗备岗制度，避免企业因疫情大量减员影响正常生产。

一段时期内要坚持以车间、班组、岗位等为单元，实行网格化小单元分区管

理，减少人员交叉流动。用餐环节要通过盒饭、错时就餐等方式减少人员聚
集，食品原料应保证来源可追溯。各地工信部门要对企业优化管理方式做好必

要督导和协调服务工作。 

  五、进一步优化企业核酸检测。工业企业中高风险岗位从业人员和高风险

区员工要按照有关规定进行核酸检测，其他人员实行愿检尽检。大型企业按属

地确定的防控措施执行。各地工信部门要做好相关政策跟踪和协调服务工作。 

  六、积极组织企业员工疫苗接种。各工业企业要对员工接种疫苗情况进行

全面排查摸清底数，运用微信群、宣传栏、户外横幅等多种方式宣传疫苗作

用，动员组织未接种疫苗员工主动开展接种。各地工信部门要协调属地疾控部

门，优先安排重点企业员工开展疫苗接种，尽快提高企业员工疫苗接种率。 

  七、加强员工健康行为规范和心理疏导。企业要加强员工健康行为规范教

育，向员工印发最新《个人防疫手册（第二版）》《新冠病毒感染者居家治疗

指南》等，提醒员工做好个人自身防护，保持良好卫生习惯，养成戴口罩、勤
洗手、不聚集等有效行为规范。要指导员工做好症状监测，员工如出现发热、

干咳、乏力等症状员，立即安排居家隔离或到医疗机构就诊。要多种形式开展

员工心理疏导，通过专家讲座、视频短片、案例讲解等方式，对奥密克戎病毒

特性、药物干预、治愈过程等进行系统宣传，提高员工认知水平，避免出现恐

慌情绪。 

  八、做好企业不停工不停产指导服务。各地工信部门要充分认识疫情防控
形势的复杂性艰巨性，要建立由主要负责同志牵头的工作专班，深入企业一线



做好国家和省最新防控措施宣传解读，有力有序推进企业防控措施优化，指导

企业抓细抓实疫情防控各项工作。做好重点产业链供应链风险研判，加强属地

重点企业、重要产业链供应链企业生产运行和疫情防控情况监测调度，指导企

业合理提高原辅料和产品库存，及时协调解决企业问题诉求，打通产业链供应

链堵点断点，确保工业企业不停工不停产。 


