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《吉林省职业病诊断医师培训考核办法》政策解读
　　一、制定背景
　　职业病诊断工作具有很强的政策性和专业技术性，事关劳动者的合法健康权益，事关社会的稳定和发展，历来受到党和政府的高度重视。目前，随着职业健康工作进入新时期，对职业病诊断与鉴定工作提出了新的要求。同时，我省职业病诊断医师队伍数量匮乏、年龄老化、知识更新速度慢，职业病诊断医师希望获得更多的培训机会。为了进一步加强全省职业病诊断工作，优化职业病诊断医师队伍结构，提高职业病诊断机构、职业健康检查机构构的服务能力，根据有关法律法规规定，制定本办法。

　　二、制定依据
　　《职业病防治法》第四十三条第二款规定，承担职业病诊断的卫生医疗机构还应当具备下列条件，第一项条件要求，具有与开展职业病诊断相适应的医疗卫生技术人员。第四十六条第三款规定，职业病诊断证明书应当由参与诊断的取得职业病诊断资格的执业医师签署，并经承担职业病诊断的医疗卫生机构审核盖章。

　　《职业健康检查管理办法》（国家卫生健康委令第2号）第八条规定“职业健康检查机构应当指定主检医师，主检医师要具有职业病诊断资格。”

　　《职业病诊断与鉴定管理办法》（国家卫生健康委令第6号）第十六条规定“省级卫生健康主管部门应当依据本办法的规定和国家卫生健康委制定的职业病诊断医师培训大纲，制定本行政区域职业病诊断医师培训考核办法并组织实施。”

　　国家卫生健康委办公厅《关于贯彻落实职业病诊断与鉴定管理办法的通知》（国卫办职健函〔2021〕173号），明确要求各省级卫生健康主管部门“要抓紧制定本地区职业病诊断医师培训考核办法，建立健全考核题库。”

　　三、主要框架和内容
　　《办法》共十一条。主要规定了职业病诊断医师培训内容和考核要求等内容。

　　（一）明确了培训考核对象和目的。适用于吉林省职业病诊断医师资格认定及继续教育培训考核。通过培训，使职业病诊断医师熟悉有关法律法规和标准，掌握职业病诊断知识和方法，具备相应类别职业病鉴别诊断能力。

　　（二）明确了培训专业类别。职业病诊断医师培训按照职业性尘肺病及其他呼吸系统疾病、职业性化学中毒（含职业性皮肤病、职业性肿瘤和其他职业病）、职业性放射性疾病、物理因素所致职业病（含职业性眼、耳鼻喉、口腔疾病）、职业性传染病等5个专业进行培训。

　　(三）明确了培训的内容。培训考核内容包括职业病防治法律法规、相关国家职业卫生与放射卫生标准、职业病诊断能力、职业病诊断案例分析和实践技能等。

　　（四）明确了组织培训考核实施机构。吉林省职业病防治院负责全省职业病诊断医师培训考核。

　　（五）明确了继续教育的要求。职业病诊断医师要加强继续教育，不断更新知识。

　　（六）明确了培训考核资格、时效等要求。对参加职业病诊断医师资格培训考核人员的专业技术职务任职、选择专业类别和参加继续教育情形做出了要求。

　　（七）明确了培训考核纪律和培训合格证书使用规定。对违反培训考核纪律行为做出相应处理规定。
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