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　　《吉林省科技特派员选派管理办法（试行）》政策解读
　　《吉林省科技特派员选派管理办法（试行）》（以下简称《管理办法（试行）》）由总则、申报与认定、选派与管理、支持政策、责任、附则等六部分组成。 

　 　一、《管理办法（试行）》的主要框架 

　　第一部分总则概括了出台《管理办法（试行）》的目的意义，明确了科技特派员的定义及从事的相关活动，强调了统一认定、分级管理。 

　　第二部分申报与认定主要内容包括科技特派员认定和服务类型、基本条件、申报与认定程序、审核程序。 

　　第三部分选派与管理主要内容包括选派方式、选派程序、服务周期、考核内容。 

　　第四部分支持政策主要内容包括支持事业单位专业技术人员从事科技特派员工作的政策、科技特派员实施科技成果转化的政策、在乡村振兴中示范带动作用明显的科技特派员政策。 

　　第五部分责任主要内容包括在申报认定、考核管理等环节中的违法违纪责任。 

　　第六部分附则主要内容包括《管理办法（试行）》的解释权和执行时间。 

　　 二、《管理办法》的主要特点 

　　《管理办法（试行）》是根据《国务院办公厅关于深入推行科技特派员制度的若干意见》（国办发〔2016〕32号）和《吉林省人民政府办公厅关于印发吉林省深入推行科技特派员制度实施方案的通知》（吉政办发〔2016〕75号）文件精神制定的，全面贯彻了党的十九大、十九届二中、三中、四中、五中全会精神和习近平总书记视察吉林重要讲话精神，符合国家相关政策和决策部署，体现了新时代、新特点。 

　　《管理办法（试行）》全面贯彻了习近平总书记对科技特派员制度推行20周年作出的重要指示精神和党的十九大提出的乡村振兴战略重大决策部署，符合国家相关政策，对优化吉林省科技特派员队伍， 加速科技成果在农村转移转化具有重要的指导和规范意义。 

　　《管理办法（试行）》提出的认定和选派程序设计合理。从申报与认定、选派与管理、责任与义务、支持政策等方面明确了科技特派员认定与选派的整体思路，符合实际。 

　　《管理办法（试行）》提出的支持政策具有可行性和可操作性，能够激发科技特派员创新创业积极性，为加快推动巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接提供了坚实的保障。 

  

  

附件： 关于印发《吉林省科技特派员选派管理办法（试行）》的通知 

　　 

