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吉林省人民政府关于公布 

吉林省（地方）“十四五”期间 

年森林采伐限额的通知 

吉政函〔2020〕98号 

各市（州）人民政府，长白山管委会，长春新区、中韩（长春）国际合作示范区管委会，各县（市）人民政府，省政府各厅委办、各直属机构： 

　　根据《中华人民共和国森林法》有关规定，吉林省（地方）“十四五”期间年森林采伐限额已经国家林草局审核同意，现予公布。 

　　各地区、各部门要按照森林法等法律、法规规定，切实加强“十四五”期间年森林采伐限额使用和管理。 

　　 一、充分认识实施森林采伐限额管理的重要意义 

　　森林是陆地生态系统的主体，关系国家生态安全和木材储备战略。实施森林采伐限额管理，对控制森林资源过量消耗，保障森林资源持续增长和生态环境不断改善具有重要作用。各地区、各部门要深入贯彻习近平生态文明思想，牢固树立绿色发展理念，充分认识实行限额采伐对加强森林可持续经营，建设生态吉林、美丽吉林的重大意义，不断强化森林培育、利用和保护管 理，筑牢生态安全屏障。 

　　 二、严格规范森林采伐限额管理 

　　“十四五”期间年森林采伐限额是每年采伐森林、消耗林地上林木蓄积的最大限量，各地区、各部门必须严格按规定执行，不得突破。认真落实采伐调查设计、采伐许可证核发、天然林保护修复等相关制度规定，确保森林采伐限额制度落实到位。为解决重大自然灾害、公共安全和自然保护区特殊情况的采伐所需，“十四五”期间专门编制了省级不可预见性限额，各地要严格落实不可预见性专项限额使用和管理的有关要求，确保其全部专项用于规定的特殊情况采伐。省级不可预见性限额内无法解决的重大问题，按照“十四五”编限程序和要求，由省林草局报省政府批准增加限额后下达执行。 

　　 三、建立健全目标责任考核体系 

　　要切实落实各地政府主体责任，将限额使用管理情况纳入林（草）长制和目标责任制考评体系，严格按照林（草）长制有关要求，明确各级林（草）长保护发展森林草原责任。要落实县级政府保护发展森林资源目标责任制，科学制定考核办法、细化分解考核指标、严格开展考核评估、层层落实保护责任、完善责任追究机制，依法规范有序管理采伐限额。 

　　 四、统筹开展森林经营活动 

　　各地要按照森林法有关要求，依法编制森林经营方案并按照批准的森林经营方案开展森林经营活动，未经批准不得擅自修改森林经营方案规划任务。建立健全以森林经营长远规划、中期规划、年度计划为重点的森林经营方案制度体系，结合中西部农防林修复完善等重大生态修复任务，统筹开展森林经营活动，不断提高森林经营水平。 

　　 五、加强采伐限额执行监管 

　　各地要按照“放管服”改革和政务公开等有关要求，主动做好采伐限额使用和管理等情况公示公开和监管工作。因生态保护需要确需对森林采伐进行约束或调控的，要依法保护集体（个人）森林经营者合法权益，积极开展有利于提高森林数量和质量的森林经营活动。省林草局要进一步细化年森林采伐限额管理措施，对各地执行情况定期检查督导，有关情况及时向省政府报告。 

　　对森林资源非正常消耗量较大的单位，省林草局要积极采取有效措施进行约束，按照有关规定和要求扣减其采伐限额，确保森林资源消耗量不增加。 

　　各地林业主管部门要加强对行政区域森林经营的监管、指导和服务，扎实推进采伐迹地更新造林工作，严厉打击滥伐盗伐、毁林开垦、非法侵占林地等破坏森林资源违法犯罪行为，确保森林资源数量质量不断提升、生态功能稳步增强。 
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