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《吉林省定向招录乡村医生暂行办法》
政策解读
 
    一、政策出台背景
2020年初，中央脱贫攻坚巡视反馈我省健康扶贫领域存在问题，指出近20%贫困村缺少驻村村医。
2月6日，省脱贫攻坚领导小组印发《吉林省2020年脱贫攻坚工作要点》，明确2020年工作任务和推动措施，保障乡村配齐合格医生。
3月26日，省政府会议原则同意通过考试等形式招录村医，解决村卫生室缺少驻村村医问题。
4月9日，省委办公厅印发《关于中央第八巡视组脱贫攻坚专项巡视“回头看”反馈意见整改落实工作方案》，成立整改工作领导小组，明确责任领导、责任单位和整改职责任务，制订推进步骤、时间表。
二、起草过程
一是深入基层开展调研座谈。在初步形成了《办法》基础上，省卫生健康委深入永吉县，调研了解乡镇卫生院对缺少村医村卫生室定向招录村医的意见、建议。在吉林市召开专题座谈会，邀请吉林市卫生健康委分管主任、基层处和科教处有关负责同志、各城区卫生健康局局长、吉林卫生学校有关领导参会。调研组听取了吉林市卫生健康对《办法》的修改意见，了解当地村医缺少情况和对《办法》的修改意见。二是组织全省各市（州）讨论《办法》。省卫生健康委组织召开全省各市（州）卫生健康委基层处（科）长专题座谈会，专门研究讨论《办法》，共有20人参加座谈会。从各地发言情况看，大家一致认为《办法》出台，能极大改善全省缺少村医的局面，尤其是一直困扰贫困县、边境县没有村医的问题，也缓解了上级医院下派医生的压力。三是公开征求社会各界意见。省卫生健康委在官方网站发布《吉林省定向招录乡村医生暂行办法（征求意见稿）》，广泛听取社会各界意见。
三、工作目标与基本原则
  定向招录乡村医生，是省政府加强乡村医生队伍建设，做好全省面向村卫生室订单定向免费培养医学毕业生安置工作，强化乡村医生准入管理的重要举措，同时也是巩固脱贫攻坚成效，建立保障稳定脱贫长效工作机制的重要举措。
具有中等（含）以上医学专业学历人员等经考试合格后，核发《乡村医生执业证书》，进入缺少驻村医生的村卫生室，包括乡村医生因年龄较大等因素不能完全承担村卫生室职能的村卫生室。重点覆盖贫困县、贫困村以及边境县。
  四、定向招录的资格条件
定向招录乡村医生要求年龄45周岁以下，身体健康状况适宜在村卫生室工作，无《乡村医生从业管理条例》第十四条规定的情形，同时满足下列条件之一：
（一）全省面向村卫生室订单定向免费培养医学毕业生（含2020年毕业生）。
（二）取得国家承认的中等（含）以上医学专业学历毕业生（含2020年毕业生）。
五、下一步工作安排
《办法》印发后，由省卫生健康委按照《办法》规定，会同各地卫生健康部门组织实施，面向社会通过组织考试的形式定向招录乡村医生，到缺少驻村村医（包括部分年龄较大村医）的村卫生室执业。分四个阶段：
第一阶段：宣传发动阶段（5月11－17日）。由各市（州）、县（市、区）卫生健康部门组织发动，宣传资格报名条件和相关政策。
第二阶段：报名登记阶段（5月18－25日）。由县（市、区）卫生健康部门负责受理并审核资格报名登记表，并于5月25日前将名单由市州统一报送到省卫生健康委。
第三阶段：组织考试阶段（拟定5月27日，具体时间和形式另行通知）。由省卫生健康委统筹组织开展定向招录选拔考试。
第四阶段：结果运用阶段（6月5日前完成）。由省卫生健康委根据考试成绩，结合所报岗位情况，由高到低确定录用人员并公示。原则上，同等条件下优先录用订单定向免费培养医学生。6月10日前，被选录的人员到定向的村卫生室开展工作。
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