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《吉林省住院医师规范化培训实施办法》政策解读 

  

  2014 年 7 月 14 日，吉林省卫生计生委、吉林省编办、吉林省发改委、吉

林省教育厅、吉林省财政厅、吉林省人社厅与吉林省中医药管理局联合印发了

《吉林省住院医师规范化培训实施办法》（吉卫联发〔2014〕47 号），现解读
如 下 ：   

  一、住院医师规范化培训的目的是什么？ 

  住院医师规范化培训是毕业后医学教育的重要组成部分，目的是为各级医

疗机构培养具有良好的职业道德、扎实的医学理论知识和临床技能，能独立、

规范地承担本专业常见多发疾病诊疗工作的临床医师。 

  二、住院医师规范化培训对象包含哪几类人？ 

  住院医师规范化培训对象包含以下三类人员：（一）拟从事临床医疗工作

的高等院校医学类相应专业（指临床医学类、口腔医学类、中医学类和中西医

结合类，下同）本科及以上学历毕业生;（二）已从事临床医疗工作并获得执业

医师资格，需要接受培训的人员；（三）其他需要接受培训的人员。 

  三、省级在住院医师规范化培训中的职责有哪些？ 

  省级卫生计生行政部门负责本地住院医师规范化培训的组织实施和管理监

督。按照国家政策规定，制订本地实施方案和措施，编制落实培训规划和年度

培训计划；按照国家规划与标准，建设、认定和管理培训基地、专业基地，并

报告国务院卫生计生行政部门予以公布；根据需要组建专家委员会或指定有关

行业组织、单位负责本地住院医师规范化培训的具体业务技术建设和日常管理
工作。 

  省级以下卫生计生行政部门根据各自职责，配合做好当地住院医师规范化

培训有关工作。 

    四、什么是住院医师规范化培训基地？ 

    培训基地是承担住院医师规范化培训的医疗卫生机构，依据培训需求和基

地标准进行认定，实行动态管理。国务院卫生计生行政部门根据培训需求及各

地的培训能力，统筹规划各地培训基地数量。 

  五、要成为住院医师规范化培训基地要满足哪些基本条件？ 

  培训基地应当具备以下基本条件：（一）为三级甲等医院；（二）达到

《住院医师规范化培训基地认定标准（试行）》要求；（三）经所在地省级卫

生计生行政部门组建的专家委员会或其指定的行业组织、单位认定合格。 

  六、培训基地与专业基地之间的关系是怎样的？ 

  培训基地以医院为单位设置，由经认定符合条件的专业基地组成，主要履

行住院医师规范化培训的相关管理职能。专业基地由本专业科室牵头相关科室



组成，主要履行住院医师规范化培训的具体培训职能。在认定成为培训基地

时，根据相关标准可设立一个或多个专业基地。 

  七、培训基地有哪些职责？ 

  培训基地必须建立健全住院医师规范化培训协调领导机制，制订并落实确

保培训质量的管理制度和各项具体措施。培训基地主要行政负责人作为培训工

作的第一责任人全面负责基地的培训工作，分管院领导具体负责住院医师规范

化培训工作；教育培训管理职能部门作为协调领导机制办公室，具体负责培训

工作的日常管理与监督。培训基地应当落实培训对象必要的学习、生活条件和

有关人事薪酬待遇。培训基地应当选拔职业道德高尚、临床经验丰富，具有带

教能力和经验的临床医师作为带教师资，其数量应当满足培训要求。培训基地

应当按照国家统一制定的《住院医师规范化培训内容与标准（试行）》，结合
本单位具体情况，制订科学、严谨的培训方案，建立严格的培训管理制度并规

范地实施，强化全过程监管与培训效果激励，确保培训质量。培训基地应当依

照《执业医师法》相关规定，组织符合条件的培训对象参加医师资格考试，协

助其办理执业注册和变更手续。 

专业基地应当具备满足本专业和相关专业培训要求的师资队伍、诊疗规模、病

种病例、病床规模、模拟教学设施等培训条件。承担培训任务的科室实行科室

主任负责制，健全组织管理机制，切实履行对培训对象的带教和管理职能。 

  八、培训招收的基本过程是怎样的？ 

  省级卫生计生行政部门会同相关部门依据本地医疗卫生工作对临床医师的

培养需求和住院医师规范化培训能力，制订年度培训计划，向培训基地下达培

训任务。省级卫生计生行政部门或其指定的行业组织、单位将培训基地基本情

况、招收计划、报名条件、招收程序、招收结果等信息通过网络或其他适宜形

式予以公布，向申请培训人员提供信息，接受社会监督。申请培训人员根据省

级卫生计生行政部门或其指定的行业组织、单位公布的招收信息，选择培训基

地及其专业基地，填报培训志愿，并按要求提交申请材料。单位委派培训对象

填报培训志愿，应当取得委派单位同意。培训基地对申请培训人员的申请材料
进行审核，对审核合格者组织招收考核，依照公开公平、择优录取、双向选择

的原则确定培训对象。 

  九、培训考核包含哪些方面？ 

  住院医师规范化培训考核包括过程考核和结业考核，以过程考核为重点。
过程考核合格和通过医师资格考试是参加结业考核的必备条件。过程考核是对

住院医师轮转培训过程的动态综合评价。过程考核一般安排在完成某专业科室

轮转培训后进行，由培训基地依照各专业规范化培训内容和标准，严格组织实

施。 

  结业考核包括理论考核和临床实践能力考核。国务院卫生计生行政部门或

其指定的有关行业组织、单位制订结业考核要求，建立理论考核题库，制订临

床实践能力考核标准，提供考核指导；各省级卫生计生行政部门或其指定的行

业组织、单位负责组织实施结业考核，从国家建立的理论考核题库抽取年度理

论考核试题组织理论考核，安排实施临床实践能力考核。 

  对通过住院医师规范化培训结业考核的培训对象，颁发统一制式的《住院

医师规范化培训合格证书》。 

  十、培训期间待遇如何落实？ 



面向社会招收的培训对象与培训基地签订培训协议，其人事档案由基地管

理或委托人才服务机构代理，由基地按同等条件住院医师工资水平发放生活补

助、缴纳保险金，参加保险种类不低于所在培训基地同等条件人员的最低标

准，按法律法规规定应当由个人承担的保险费用由培训基地在培训对象生活补

助里扣除、代缴。获得《住院医师规范化培训合格证书》者，按时、足额缴纳

养老保险，人事档案存放在政府部门所属人才服务机构的，培训期间计算工

龄。培训结束后培训协议终止，培训对象自主择业。 

  参加培训的医学院校毕业生在获得《住院医师规范化培训合格证书》的前

提下，毕业生择业期延长至 5 年，在此期间内可以办理有关就业手续。 

单位委派的培训对象，培训期间原人事（劳动）、工资关系不变。委派单

位、培训基地和培训对象三方签订委托培训协议。享受培训基地的绩效工资

（奖金）及相关补助待遇，培训年度考核成绩作为原单位年度考核结果。培训

结束后回原单位工作。 

  

附件：《吉林省住院医师规范化培训实施办法》 

http://xxgk.jl.gov.cn/zcbm/fgw_98077/xxgkmlqy/201812/t20181206_5706650.html

