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《关于扩大失业保险保障范围通知》的政策解读  

  为深入贯彻落实党中央、国务院关于扩大失业保险保障范围、更好保障失业

人员基本生活的决策部署，确保失业人员待遇应发尽发、应享尽享，省人社

厅、省财政厅省社保局拟定了《关于扩大失业保险保障范围通知》（以下简称
《通知》），现将有关情况说明如下： 

     一、出台背景和意义 

     此次扩围政策出台既是彰显失业保险功能作用的一次良机，也是检验

我省失业保险制度运行的一次大考，既要按照国务院和人社部要求最大限度落

实政策，也要妥善应对疫情持续蔓延，经济陷入衰退，就业形势严峻等因素带

来的区域性、结构性、延后性失业风险。为此我厅认真研究，精心测算，形成

了《通知》内容。《通知》起草工作履行了征求相关部门和各地意见、公众参

与、专家论证、风险评估、集体讨论、合法性审查初审等程序。 

     二、起草原则 

     《通知》的起草坚持四项原则：一是权利义务对应原则。为所有参加

失业保险的失业人员提供基本生活保障。二是应发尽发、应享尽享原则。将不

符合领金条件的失业人员、大龄失业人员、参保缴费不足 1 年的失业农民工等

都纳入保障范围。三是救急与救困相结合原则。既有常规性的失业保险金、一

次性生活补助政策，也有应对疫情阶段性实施的失业补助金、临时生活补助政

策。四是快办原则。通过放宽申领限制、减少证明材料、推进线上申领，畅通

申领渠道，在特殊时期确保失业人员及时得到生活保障。 

     三、政策文件的主要内容 

     通知明确了哪些人可以享受失业保险待遇？需要满足什么条件。 

     （一）调整政策及时发放失业保险金。自 2019 年 12 月起，对参保缴

费满 1年、非因本人意愿中断就业的失业人员，及时足额发放失业保险金，代

缴基本医疗保险费，按规定发放价格临时补贴、丧葬补助金和抚恤金，取消 60

日申领时限限制；延长大龄失业人员领取失业保险金期限，领取失业保险金期

满仍未就业且距法定退休年龄不足 1年的失业人员，可继续享受失业保险金至

法定退休年龄。 

     （二）阶段性实施失业补助金政策。2020 年 3 月至 12 月，领取失业

保险金期满仍未就业的失业人员、不符合领取失业保险金条件的参保失业人

员，可以申领 6 个月的失业补助金。 

     实际缴费记录满 1年的，失业补助金标准为当地失业保险金标准的

80%；实际缴费记录不足 1 年的，失业补助金标准为当地失业保险金标准的

50%。领取失业补助金期间不享受失业保险金、代缴基本医疗保险费、丧葬补助

金和抚恤金。领取失业补助金期限不核减参保缴费年限。失业补助金只能申领



享受一次，不得跨地区重复申领享受。发放失业补助金期间，不办理失业保险

关系转出（转入）。失业补助金按月发放，从失业保险基金“其他支出”科目

列支。 

     有以下情形之一的停发失业补助金：失业人员领取失业补助金期满、

被用人单位招用并参保、死亡、应征服兵役、移居境外、享受城镇职工基本养

老保险或城乡居民养老保险待遇、被判刑收监执行的。失业补助金发放期满或

停发后，失业人员要求转移失业保险关系的，经办机构要记录相关信息并按规

定办理。 

     （三）阶段性扩大失业农民工保障范围。对《失业保险条例》规定的

参保单位招用、个人不缴费且联系工作满 1年的失业农民工，及时发放一次性

生活补助。2020 年 5 月至 12 月，对 2019 年 1 月 1 日之后参保不满 1年的失业
农民工，按照参保地城市低保标准，按月发放 3 个月的临时生活补助。与城镇

职工同等参保缴费的失业农民工，按参保地规定发放失业保险金或失业补助

金。临时生活补助只能申领享受一次，不与失业补助金等其他失业保险待遇同

时享受。停发情形参照失业补助（保险）金停发规定执行。 
     （四）阶段性提高价格临时补贴标准。2020 年 3 月至 6月，对领取

失业保险金和失业补助金人员发放的价格临时补贴，补贴标准在现行标准基础

上提高 1倍，按照《关于进一步做好阶段性价格临时补贴工作的通知》（吉发

改价调联〔2020〕247 号）执行。  

  （五）阶段性提高价格临时补贴标准。对不裁员或少裁员的中小微企业，稳

岗返还标准由企业及其职工上年度缴纳失业保险费的 50%提高至 100%。已享受
2020 年稳岗返还的中小微企业，不需要重新申请审核，由原发放社保经办机构

按照新标准补发。各地要在 7 月底前完成中小微企业 100%的稳岗返还任务，实

施企业稳岗返还的统筹地区上年失业保险基金滚存结余应具备 12 个月以上备付

能力应达到 24 个月以上，对于备付能力不足的统筹地区，实施省、市两级基金
调剂，帮助当地实施困难企业稳岗返还政策，尽可能让符合条件的企业都能享

受政策支持。 

     四、工作要求 

     各地要主动履职尽责，担当作为，围绕应发尽发、应享尽享的目标任

务，统筹谋划，周密部署，压实工作责任，建立健全抓落实的体制机制，确保

扩大失业保险保障范围政策尽快落地见效。各级人力资源社会保障、财政部

门、社会保险经办机构要主动履职尽责，加强工作调度，做好政策宣传解读，

提高政策知晓度，及时回应群众关切。 


