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吉林省人民政府办公厅关于转发 

省公安厅制定的吉林省构筑社会消防安全 

“防火墙”工程实施方案的通知 

吉政办明电〔２０１０〕４９号 

各市 （州）人民政府，长白山管委会，各县 （市）人民政府，省政府各厅委

办、各直属机构： 

  省公安厅制定的 《吉林省构筑社会消防安全 “防火墙”工程实施方案》

已经省政府同意，现转发给你们，请结合实际，认真抓好贯彻落实。 

吉林省人民政府办公厅 

２０１０年４月２２日 

吉林省构筑社会消防安全 

“防火墙”工程实施方案 

（省公安厅 二○一○年四月二十日） 

  为深入推进 《消防法》和 《吉林省消防条例》的贯彻实施，认真落实 

“政府统一领导、部门依法监管、单位全面负责、公民积极参与”的消防工作

原则，推进社会消防安全管理创新，提升社会火灾防控水平，经省政府同意，

从２０１０年至２０１２年，在全省实施构筑社会消防安全 “防火墙”工程。
具体实施方案如下： 

  一、总体目标 

  以提高社会单位消防安全 “四个能力”、落实政府部门消防工作责任、夯

实农村社区火灾防控基础、提高公安机关消防监督管理水平为着力点，力争通



过３年时间，使消防工作社会化水平明显提升，全社会消防安全环境明显改

善，重特大火灾尤其是群死群伤火灾事故得到有效遏制。 

  二、领导机构 

  成立吉林省构筑社会消防安全 “防火墙”工作领导小组。 

  组 长：金振吉 副省长 

  副组长：张大松 省政府副秘书长 

      韩英俊 省公安厅副厅长 

  成 员：省委宣传部、团省委、省妇联、省总工会、省监察厅、发展改革

委、经委、国资委、教育厅、司法厅、民政厅、商务厅、财政厅、人力资源和

社会保障厅、住房和城乡建设厅、交通运输厅、农委、林业厅、文化厅、卫生

厅、广电局、体育局、工商局、新闻出版局、质监局、省直机关事务管理局、
旅游局、粮食局、安全监管局、人防办、供销社、气象局、电力公司、邮政管

理局、通信管理局、中油吉林销售分公司、保监局、银监局、证监局、公安消

防总队等部门负责人。 

  领导小组下设办公室。 

  主 任：李树田 省公安消防总队总队长 

  副主任：刘 军 省公安消防总队副总队长 

  成 员：赵新文 省公安消防总队防火监督部部长 

      丁万君 省公安消防总队防火监督部副部长 

      王洪伟 省公安消防总队防火监督部副部长 

  三、工作任务 

  （一）开展社会单位消防安全 “四个能力”建设。 

  １.提高检查消除火灾隐患能力，切实做到 “消防安全自查、火灾隐患自
除”。要确定消防安全管理人，具体负责本单位的消防安全管理；定期开展防

火检查巡查；落实员工岗位消防责任；对检查发现的火灾隐患要立即消除，不

能立即消除的，要制定整改方案，明确整改措施，落实整改资金，限时消除。 

  ２.提高组织扑救初起火灾能力，切实做到 “火情发现早、小火灭得

了”。依法应当建立专职消防队的企事业单位要建立专职消防队；其他单位要

建立志愿、“保消合一”等多种形式的消防队。要结合单位实际，制定灭火和



应急疏散预案并定期组织演练，确保一旦发生火情，员工能按职责分工及时到

位、有效处 

置。消防控制室值班操作人员要持消防行业特有工种职业资格证书上岗，熟悉

消防设备，并熟练掌握火警处置及启动消防设施设备的程序和方法。 

  ３.提高组织人员疏散逃生能力，切实做到 “能火场逃生自救、会引导人

员疏散”。员工普遍掌握火场逃生自救基本技能，熟悉逃生路线和引导人员疏

散程序。单位要明确疏散引导人员，确保一旦发生火灾，能够及时组织在场人

员安全疏散。 

  ４.提高消防宣传教育培训能力，切实做到 “消防设施标识化、消防常识

普及化”。消防设施器材要设置规范、醒目的标识，用文字或图例标明操作使

用方法；重点部位、重要场所和疏散通道、安全出口要设置 “提示”和 “禁

止”类消防标语。要落实消防教育培训制度，员工普遍达到 “懂基本消防常

识、懂消防设施器材使用方法、懂逃生自救技能，会查改火灾隐患、会扑救初

起火灾、会组织人员疏散”的要求。消防安全重点单位要全面落实消防安全 

“四个能力”建设标准；一般单位可结合实际，有重点地落实消防安全 “四个

能力”建设要求。２０１０年，属于人员密集场所的消防安全重点单位达标；

２０１１年，所有消防安全重点单位全部达标；２０１２年，属于人员密集场

所的一般单位基本达标。 

  （二）落实政府部门消防工作 “四项责任”。 

  １.落实组织领导责任。地方各级人民政府要将消防工作纳入国民经济和社

会发展计划，将消防经费、公共消防设施和装备建设、社会消防力量发展、重

大火灾隐患整改等纳入政府任期工作目标，并制定实施 “十二五”消防发展规

划，保障消防工作与经济社会发展相适应。严格落实政府分管领导牵头、有关

部门领导参加的防火安全委员会联席会议制度，定期研究解决本地区消防工作

重大问题。针对消防安全突出问题，适时开展消防安全专项治理，对影响公共

安全的重大火灾隐患实施挂牌督办并如期销案；在重大节假日期间以及火灾多

发季节，组织开展消防安全检查、消防知识宣传提示和教育培训。提请当地人

大制定、修订地方性消防法规、规章。 

  ２.落实监管责任。建立健全消防工作部门信息沟通和联合执法机制，行

业、系统主管部门要将消防工作纳入本行业系统管理内容，落实消防工作责

任，开展消防安全检查和消防知识教育培训；严格依法审核涉及消防安全的审
批项目，加强消防安全源头控制。督促相关职能部门落实安全监管职责，严格

依法监管，对发现的火灾隐患依法查处或移送相关部门处理。 

  ３.落实设施建设责任。地方各级人民政府要编制、实施城乡消防规划，加

强公共消防设施建设和维护管理。凡不符合当地经济社会发展需要的消防规划

要及时组织修订；凡公共消防设施不能满足防火和灭火应急救援需要的，要及

时增建、改建、配置或进行技术改造。地方各级人民政府要结合城镇改造，集
中整治 



城乡结合部、棚户区、“城中村”及出租屋、“三合一”场所、务工人员聚集

地等重点区域和部位存在的消防安全突出问题，全面改善城乡消防安全环境。 

  ４.落实检查考评责任。各级地方党委、政府要将消防工作纳入社会治安综

合治理检查考评内容。地方各级人民政府每年逐级签订消防工作目标责任书，

定期组织考评验收；将消防工作任务纳入政务督查内容，及时对下级政府和有
关部门履行消防安全职责情况进行监督检查；有关行业、系统主管部门每年要

对本行 

业系统消防工作进行考评。 

  （三）夯实农村、社区火灾防控 “四个基础”。 

  １.夯实组织建设基础。农村、社区建立健全消防工作组织领导机构，确保

基层消防工作有人抓、有人管。２０１０年，推动乡镇政府、街道办事处成立

消防安全领导组织；鼓励有条件的地区在乡镇成立消防工作专门机构，其他地

区乡镇依托综治办、安全监管等机构，组织开展消防宣传和消防安全检查；２
０１１年，各行政村、城市社区落实消防安全专兼职管理人员，负责日常消防

安全工作。 

  ２.夯实设施建设基础。完善城市社区公共消防设施并加强维护保养，确保
正常运行；每个社区要设置公共消防器材配置点，配足配齐灭火器材，保证扑

救初起火灾的需要。将农村公共消防设施建设纳入 “千村示范、万村提升”新

农村建设总体规划，与农村公共基础设施同步建设、同步发展。对木结构等易

燃建筑集中、连片的村庄，要结合村庄整治和人居环境改造进行治理，建设消

防水源，打通消防通道，拓宽防火间距，提高建筑耐火等级，增强火灾抗御能

力。 

  ３.夯实群防群治建设基础。村民委员会、居民委员会要确定消防安全管理

人，制定防火安全公约，组织开展群众性的消防工作；居民住宅区物业管理单

位落实消防管理责任，定期开展防火检查，整改消除火灾隐患。社区内的小场

所实行消防安全区域联防制度，开展消防安全互查互督，保证一旦发生火灾能

够联合 

组织扑救；村庄实行消防安全多户联防制度，轮流值班开展消防安全提示和检

查。 

  ４.夯实队伍建设基础。乡镇人民政府应当根据当地经济发展和消防工作需

要，依法建立专职、志愿消防队，承担火灾扑救任务。设有治安巡防队的村

庄、社区，要建设治安、消防合一的治安联防消防队，加强保安人员消防安全

培训，配备必要的消防器材，使其承担防火检查、消防宣传教育和扑救初起火

灾的职 

能；没有治安巡防队的村庄、社区要建立群众参加的志愿消防队。２０１１年
前，所有乡镇、村庄、社区都要按照有关规定建成专职、志愿消防队伍。 



  （四）提高公安机关消防监督管理 “四个水平”。 

  １.提高火灾隐患排查整治水平。建立消防、治安、内保、警务督察及公安

派出所 “多警联动”的消防执法机制，形成整治火灾隐患的合力。公安消防部

门要严格履行消防监督职责，主动分析研判本地区消防安全形势，针对突出问

题持续开展火灾隐患排查整治，把火灾隐患消除在火灾发生之前；２０１０年
前，各级政府要组织公安、建设、安全监管等部门集中开展以人员密集场所、

易燃易爆单位、高层地下建筑等为重点，以建筑消防设施为主要内容的消防安

全专项整治；加强建设工程消防监督管理，依法查处未经消防验收合格或消防

竣工验收备案抽查不合格的工程投入使用等违法行为。公安派出所依法做好辖

区有关单位的消防监督检查工作。 

  ２.提高消防监督执法规范化水平。健全消防监督机构，配齐消防监督人

员；探索、完善合同制消防文职雇员制度，允许经消防培训考试合格的消防文

职雇员从事消防检查和宣传教育培训工作；大力加强消防监督执法信息化建设

和应用，切实做到执法信息网上录入、执法流程网上运行、执法活动网上监

督、执法质量网上考核；深化警务公开，向社会公开消防行政许可和行政处罚

的依据、程序、进度、结果，增强执法透明度；加强执法中的廉政建设，集中

整改人民群众反映强烈的突出问题，提高消防执法的公信力和满意度；配齐消

防监督检查装备，提高消防监督检查技术含量；开展消防监督执法示范单位创

建和消防监督执法大比武竞赛活动，定期对消防监督人员和派出所民警进行消

防业务培训，全面提升消防执法能力和水平。 

  ３.提高消防宣传教育水平。建立健全消防宣传教育常态化工作机制，创新

方式方法，丰富内容，加大投入，充分利用社会资源开展消防宣传，全面提高

公民消防安全意识；深入开展消防宣传 “五进”活动，在主流媒体定期开展消
防安全提示性宣传、火灾案例警示教育和逃生自救能力普及活动。全面落实 

《社会消防安全教育培训规定》，推动各级各类学校开展消防安全教育；积极

培育发展社会消防安全培训机构，开展社会化消防教育培训，提高社会消防从

业人员素质；充分发挥消防博物馆、防灾馆、消防站等教育基地作用，加大社

会消防宣传力度。从２０１０年起，建设互联网公共消防服务平台，向社会发

布火灾预警信 

息，开展网络消防宣传教育和在线消防咨询。 

  ４.提高社会消防安全管理创新水平。针对新时期消防工作出现的新情况、

新问题，不断探索、创新社会消防安全管理机制和模式；深化消防爱民实践活
动，不断推出便民利民措施，开展消防技术咨询服务，指导社会单位开展消防

安全工作；在推进合同制消防文职雇员从事日常消防检查的制度上取得新的进

展；全面推行消防行业特有职业技能鉴定工作，落实单位消防安全管理人、消

防控制室值班操作员、消防安全检查人员职业资格认证制度；鼓励试行消防安

全检查师制度，为社会单位提供消防技术服务；积极培育和规范消防设施检

测、消防安全监测等社会消防中介组织；充分发挥市场机制和经济杠杆作用，

将单位的消防安全状况纳入信用等级评定、火灾公众责任保险费率调整的内

容，推动单位自觉做好消防工作。 



  四、工作要求 

  （一）提高认识，统一部署。构筑社会消防安全 “防火墙”工程是适应新

时期消防工作需要，推动社会消防安全管理创新的重要举措。各级人民政府要

将其作为当前和今后一个时期消防工作的中心任务，在２０１０年上半年要下

发指导意见或实施方案，成立组织机构，广泛动员部署，全面启动实施；要按
行业、系统和单位分类制定具体建设标准和考核验收标准，明确各级、各部

门、各单位及农村、社区的工作职责、目标任务和措施要求；各级人民政府及

相关部门要逐级签订责任状，督促社会单位、农村、社区逐一签订责任书；各

部门、系统、行业要将构筑社会消防安全 “防火墙”工程纳入本部门系统行业

管理内容，建立和完善联动工作机制，形成 “政府牵头、部门联动、单位落

实、群众参与”的工作格局。 

  （二）加强培训，广泛宣传。要加强对公安机关消防机构消防监督人员和

公安派出所消防民警的业务培训，充分发挥消防执法监督员、消防安全 “四个

能力”建设辅导员、消防知识宣传员的作用，指导单位扎实开展消防安全 “四

个能力”建设。各级公安消防部门要对单位的消防安全管理人、专兼职消防管

理人员进行专门培训，确保每个单位有１至２名消防安全 “四个能力”建设的 

“明白人”和责任人。要运用各种宣传媒体，采取多种形式，大力宣传构筑社

会消防安全 “防火墙”工程的重要意义和内容标准，在全社会形成浓厚的舆论

氛围。 

  （三）典型引路，整体推进。要按照 “区分层次、分类指导、突出重点，

扎实推进”的原则，结合实际，积极培育树立典型，打造构筑社会消防安全 

“防火墙”工程建设的样板，做到学有榜样、赶有目标。要发挥典型的示范带

动作用，及时总结推广好经验、好做法，指导和推动构筑社会消防安全 “防火
墙”工程扎实开展。 

  （四）落实责任，严格奖惩。要逐项细化分解构筑社会消防安全 “防火

墙”工程的目标任务，层层签订责任书，一级抓一级、层层抓落实；要加强工

作检查和督导，对工作薄弱、进展缓慢的地区和单位要蹲点帮扶，确保取得实

效；要将构筑社会消防安全 “防火墙”工程纳入各级政府和各级公安消防部门

以及各公安派出所的绩效考核，对成绩突出的先进单位和个人给予表彰，对工
作进展迟缓、成效不明显的给予通报批评，对重视不够、组织不力、工作不到

位，导致发生重特大尤其是群死群伤火灾事故的，实行 “一票否决”，并依法

依纪追究有关人员的责任。 

  （五）考核验收，整体达标。各级人民政府要把构筑社会消防安全 “防火

墙”工程纳入年度消防工作责任书验收内容之中，形成长效的考评机制，每年

进行考核验收。社会单位消防安全“四个能力”建设由单位对照标准自我评价

合格后，向当地公安消防部门或公安派出所申报验收；政府部门落实消防工作

责任制、夯实农村社区火灾防控基础工作情况，由本地政府组织考核验收；消

防监督管理工作由各级公安机关组织逐级考核。省政府对各地构筑社会消防安

全 “防火墙”工程总体进展情况每年进行一次检查，２０１２年底进行总体验

收并总结表彰。各市 （州）具体实施方案请于６月１日前上报全省构筑社会消



防安全 “防火墙”工作领导小组办公室；每月１０日前 （即５月１０日、６

月１０日，以此类推）上报工作进展情况，其中２０１０年和２０１１年１２

月１０日前上报年度总结报告，２０１２年１０月３１日前上报３年工作总

结。 


